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BAKANLIK MAKAMINA

Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Bagkanlig: tarafindan hazirlanan “Jandarma ve
Sahil Giivenlik Akademisi Siirekli Egitim Merkezi Komutanligi Yonetmeligi” ilisikte
sunulmustur.

Yonetmeligin onaylanarak yiiriirliige konulmasini takdirlerinize arz ederim.

Ek: Yonetmelik
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JANDARMA VE SAHIL GUVENLIK AKADEMISI
SUREKLI EGITIM MERKEZi KOMUTANLIGI YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi biinyesinde
faaliyet yiiriiten Stirekli Egitim Merkezi Komutanligimn tegkilat, yonetim ve ¢alisma sekline iliskin usul ve
esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Siirekli Egitim Merkezi Komutanhiginin amaci, faaliyet alanlar,
teskilat yapisi, calisma usulleri ve gorevleri ile Siirekli Egitim Merkezi Komutanhiginda gorevlendirmeye
iliskin hususlar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 10/3/1983 tarihli ve 2803 sayih Jandarma Teskilat Gorev ve
Yetkileri Kanununun 13/A maddesi ve 4/11/1981 tarihli 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu esaslarina
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Akademi: Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisini,

b) Bakan: i¢isleri Bakanini,

c¢) Bagkan: Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Baskanini,

¢) Baskanlik: Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Bagkanlhigini,

d) Merkez: Siirekli Egitim Merkezi Komutanhgini,

e) Merkez Komutani: Stirekli Egitim Merkezi Komutanini

f) Senato: Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Senatosunu,

g) Yonetim Kurulu: Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Y6netim Kurulunu ifade eder.

IKINCi BOLUM
Siirekli Egitim Merkezi Komutanhginin Amag ve Faaliyet Alanlar

Siirekli Egitim Merkezi Komutanhginin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amact; |

a) Bagta Jandarma Genel Komutanlig ve Sahil Giivenlik Komutanlig: personeli olmak iizere, ihtiyag
duyan diger kurum ve kuruluslarin personeline yonelik sertifikali veya mesleki gelisim kapsaminda uzaktan
veya yliz ylize egitim ve 6gretim faaliyetleri diizenlemek,

b) Faaliyetlerinde ulusal ve uluslararas: kurum ve kuruluslarla is birligi yapmaktir.

Siirekli Egitim Merkezi Komutanhginin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari;

a)Akademi/Merkez imkanlari ile veya ulusal/uluslararas: kamu/6zel sektor kurum ve kuruluslariyla
koordineli olarak; giivenlik, kolluk, su¢ arastirmalari, terdrizm ve denizcilik ile ihtiyag duyulan diger
alanlarda ulusal ve uluslararasi gegerlilige sahip uzaktan, yiiz yiize veya karma yontemle sertifika
programlar diizenlemek,

Akademinin Merkez disindaki diger birimleri veya Jandarma Genel Komutanhigi ve Sahil Giivenlik

Komutanlif1 agik veya uzaktan 6grenim ihtiya - El-i olarak, sz konusu birimler veya komutanliklar
tarafindan hazirlanacak miifredat ve igerik gsulﬁl inda




Baskanin onayiyla; 6gretim tasarimi faaliyetlerini yiiriitmek, egitim videolar: ile animasyonlari
hazirlamak, egitim igeriklerini 6grenim sistemine yiiklemek ve agik ve uzaktan Ggrenim
stirecini yonetmek,

¢) Uzaktan veya yiiz yiize yabanci dil egitimleri diizenlemek, yabanci dil egitimine
iliskin Akademi disindan hizmet alinmasina yonelik faaliyetleri koordine etmek,

¢) Jandarma Genel Komutanh@ ve Sahil Giivenlik Komutanhig ihtiyact dogrultusunda
Akademide icra edilen hizmet i¢i egitimleri planlamak ve yiiriitmek,

d) Ulusal veya uluslararasi; bilimsel toplantilar diizenlemek,

e) Siirekli Egitim Merkezi Komutanh@i biinyesinde verilen her tiirlii egitimin ulusal ve
uluslararasi alanda gegerliliginin artirilmasi igin ¢aligmalarda bulunmak,

f) Ulusal veya uluslararasi, kamu veya 6zel sektor kurum ve kuruluslarina talepleri
halinde Akademi Doner Sermaye Isletmesine iliskin esaslar ger¢evesinde Baskanin onayiyla
5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu kapsami diginda kalan alanlarda danigmanlik,
egitim ve bilirkisilik hizmeti vermek,

g) Siireli veya siiresiz yayinlar ¢ikarmak,

g) Merkezin faaliyetleri sonunda; egitim igerigi, kursiyer memnuniyeti gibi konularda
anketler diizenlemek,

h) Amaci ile ilgili diger faaliyetlerde bulunmaktir.

UCUNCU BOLUM
Siirekli Egitim Merkezi Komutanhginin Organlari, Gorevleri ve Gegici Olarak
Gorevlendirme

Teskilat

MADDE 7 — (1) Merkezin organlar1 sunlardir:

a) Siirekli Egitim Merkezi Komutani,

b) Idari Kistm Amirligi,

c¢) Akreditasyon ve Sertifikasyon Sube Mudiirliigii,
¢) Yabanci Dil Egitimi Sube Miidurligi,

d) Acik ve Uzaktan Ogrenim Sube Miidiirliigii,

e) Hizmet I¢i Egitim Sube Miidiirliigii,

f) Stirekli Egitim Merkezi Kurulu.

Siirekli Egitim Merkezi Komutan

MADDE 8 — (1) Merkez Komutani, Akademide gorevli, en az yiiksek lisans seviyesinde
egitime sahip Jandarma Hizmetleri Simfi veya Sahil Giivenlik Hizmetleri Sinifi personeli
icinden Bagkanin teklifi ve Bakanin onay ile atanir.

(2) Merkez Komutaninin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkez {izerinde genel gozetim ve denetim gorevini yiiriitmek,

¢) Merkez alt birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,

¢) Merkezin yonetim, egitim, arastirma, uygulama ve diger biitiin faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde ytiriitiilmesini saglamak,

d) Bu Yonetmelikte 6ngoriilen zamanlarda Stirekli Egitim Merkezi Kurulunu toplantiya
cagirmak,

e) Merkezin yillik faaliyet raporlari ile bir sonraki yila ait ¢alisma programi ve biitge
taslaginin hazirlanmasini saglayarak her yilin haziran ay1 sonuna kadar Yonetim Kuruluna
sunmak; onaylanan ¢aligma programi ve biitgenin uygulanmasini saglamak ve izlemek,

f) Merkezin g¢aligmalarina iligkin egitici ve diger personel ihtiyacini tespit ederek,
gerekli planlamalar1 yapmak ve Bagkana teklif etmek.

(3) Merkez Komutani faaliyetlg&ﬁ:ﬁi.@yhn‘% kars1 sorumludur.




Idari Kisim Amirligi

MADDE 9 — (1) idari Kisim Amirliginin gérevleri sunlardir:

a) Merkezde daimi olarak gorevli personelin 6zliik islemlerini yiirtitmek,

b) Merkezin lojistik faaliyetlerini yiiriitmek,

¢) Merkezin ilgili subeleri ile koordineli olarak her tiirlii egitim maksadiyla Merkez
emrine verilen personelin harcirah islemlerini ve kurs maliyet iglemlerini yiirtitmek,

¢) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin ek ders
islemlerini ytirtitmek

d) Merkezin yillik planlarin1 ve yillik faaliyet raporlarini ilgili subelerle koordineli
olarak hazirlamak,

e) Merkez Komutani tarafindan verilecek olan diger idari gérevleri yapmak.

Akreditasyon ve Sertifikasyon Sube Miidiirliigii

MADDE 10 -(1) Akreditasyon ve Sertifikasyon Sube Miudiirliigiiniin gorevleri
sunlardir:

a) Mesleki Yeterlilik Kurumu, Tiirk Akreditasyon Kurumu ve diger ilgili
ulusal/uluslararas1 kurumlarla irtibat saglayarak Merkez biinyesinde verilen her tiirlii egitimin
ulusal ve uluslararasi gegerliliginin artirilmasina yonelik ¢aligmalar yiirtitmek,

b) Yiiriitiilen ¢aligmalar dogrultusunda icra edilen egitimlerin gelistirilmesine veya yeni
egitim programlari olusturulmasina yonelik Merkez Komutanina tekliflerde bulunmak,

¢) Ozellikle Jandarma ve Sahil Giivenlik teskilatlarinin faaliyetleri olmak iizere kolluk
alaninda meslek standartlari olusturulmasina yonelik ¢alismalar yiiriitmek,

¢) Diger ulusal yiiksekdgretim kurumlar biinyesinde teskil edilmis olan siirekli egitim
merkezleri ile irtibat saglayarak, ulusal boyuttaki giincel gelismeleri takip etmek,

d) Yurt i¢inde ve digindaki ulusal/uluslararasi alanda gegerliligi olan egitim kurumlari
ile irtibata gegerek Merkez biinyesinde verilen egitimlerde isbirligine yonelik ¢alismalar
yiirlitmek,

e) Suirekli Egitim Merkezi Komutanliginin faaliyetlerine ait istatistiki bilgileri
hazirlamak,

f) Merkezin koordinesinde icra edilecek ulusal veya uluslararasi bilimsel toplantilar ve
benzeri faaliyetlere iliskin diger kurumlarla koordinasyon saglamak,

g) Stirekli Egitim Merkezi Komutanligi biinyesinde verilecek olan egitimleri planlamak,

g) Merkez Komutani tarafindan verilecek olan diger gorevleri yapmak.

Yabanci Dil Egitimi Sube Miidiirliigii

MADDE 11 — (1) Yabanci Dil Egitimi Sube Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Akademi biinyesinde temel egitim haricinde verilen yabanci dil egitimleri ile ilgili
koordinasyon faaliyetlerini ytirtitmek,

b) Temel egitim haricinde Akademi imkénlar ile veya hizmet alinmasi suretiyle yiiz
ylize ve uzaktan yabanci dil egitimleri diizenlemek veya koordine etmek,

c¢) Diger iilkelerin kiiltiir merkezlerinde verilebilecek yabanci dil egitimlerine iliskin
ilgili yabanci iilke diplomatik temsilcileri ile koordinasyon faaliyetlerini yiirtitmek ve ihtiyag
duyuldugunda protokoller hazirlamak,

¢) Egitimler sonunda, ihtiya¢ duyuldugunda, egitimi basar1 ile tamamlayan personele
sertifika vermek,

d) Merkez Komutani tarafindan verilecek olan diger gorevleri yapmak.

Agik ve Uzaktan Ogrenim Sube Miidiirliigii

MADDE 12 — (1) Agik ve Uzaktan Ogrenim Sube Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) A¢ik veya uzaktan Ogrenimin yiiriitiilecegi platform olarak, internet ve ihtiyag
duyuldugu takdirde Jandarma agi ﬁzgrill@"@gnim yonetim sistemini teskil etmek, bu



konuyla ilgili her tiirlii koordinasyon ve faaliyetleri yiiriitmek ve siirekli gelistirilmesine
yonelik tedbirler almak,

b) Jandarma Genel Komutanhigi ve Sahil Giivenlik Komutanhigi basta olmak iizere
kamu kurumlar1 ve Kkisilere yonelik a¢ik veya uzaktan ogrenim kapsaminda; sertifika
programlari, kurslar, seminerler, konferanslar ve benzeri faaliyetleri planlamak, diizenlemek,
ogretim elemanlarini tespit etmek ve esgtidiimiinii saglamak,

¢) Ihtiyag duyuldugu takdirde Akademi biinyesinde verilen ©on lisans, lisans ve
lisansiistii egitimlerin tamaminin veya bir kisminin agik veya uzaktan 6grenim yontemi ile
verilmesine iliskin Akademinin ilgili birimleri ile koordineli olarak egitimler diizenlemek, bu
egitimlerin sanal igeriklerini olugturmak ve yiiriitmek,

¢) Akademinin Merkez digindaki diger birimleri ile Jandarma Genel Komutanlhigi ve
Sahil Giivenlik Komutanlig1 agik veya uzaktan 6grenim ihtiyaglar ile ilgili olarak, s6z konusu
birimler veya komutanliklar tarafindan hazirlanacak miifredat ve igerik dogrultusunda
Baskanin onayiyla; 6gretim tasarimi faaliyetlerini yiiriitmek, egitim videolar: ile animasyonlari
hazirlamak, egitim iceriklerini 6grenim sistemine yiiklemek, a¢ik ve uzaktan 6grenim siirecini
yonetmek,

d) Agik veya uzaktan 6grenimin gerektirdigi iletisim ve bilgi teknolojilerini takip etmek,

e) Hizmet alim1 veya tiniversitelerle isbirligi kapsaminda yiiriitlilen agik veya uzaktan
ogrenim faaliyetlerini koordine etmek, ihtiya¢ duyuldugu takdirde egitim igerigini belirlemek
ve Sirekli Egitim Merkezi Kurulu onayina sunmak,

f) Ag¢ik veya uzaktan Ogrenim kapsaminda verilen egitimlere iligkin Stirekli Egitim
Merkezi Kurulunun onayiyla programlara kabul, kayit, sinav ve basar1 esaslarin1 belirlemek,
sertifika ve katilim belgesi verilmesine yonelik islemleri yiiriitmek,

g) Agik veya uzaktan 6grenim kapsaminda destek alinmasi veya verilmesine iliskin
tiniversiteler ve diger kamu kurumlar ile protokoller hazirlamak,

g) Merkez Komutani tarafindan verilecek olan diger gorevleri yapmak.

Hizmet i¢i Egitim Sube Miidiirliigii

MADDE 13 — (1) Hizmet I¢i Egitim Sube Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligi hizmet ig¢i egitim
planlar1  dogrultusunda Akademi biinyesinde verilecek egitimleri planlamak, ilgili
komutanliklarla koordine etmek,

b) Merkez biinyesinde verilen her tiirlii egitime tefrik edilen personelin 6zliik islemlerini
yiiritmek, bu personelin harcirah iglemlerini Idari Kistm Amirligi ile koordineli olarak
ylirlitmek,

c) Egitimlere tefrik edilen personelin kayitlarinin yapilmasini ve devam durumlarini
takip etmek, iase ve ibate islemleri ile 11gllenmek katilim ve devam durumlarina iliskin
kayitlar1 tutmak,

¢) Egitimlere tefrik edilen personelin Akademi biinyesindeki faaliyetlerinde disiplin
islemlerini takip etmek, eger personel Merkez emrine verildi ise amir olarak gerekli
faaliyetleri ytiriitmek,

d) Kurslar ve egitim sonunda verilecek sertifikalar1 hazirlamak,

e) Merkez Komutani tarafindan verilecek olan diger gorevleri yapmak.

(2) Jandarma Genel Komutanhigi ve Sahil Giivenlik Komutanhg: ihtiyaglari
dogrultusunda Akademide icra edilecek hizmet i¢i egitimlerle ilgili esaslar sunlardir;

a) Hizmet I¢i Egitim Plani y1llik olarak hazirlanir ve Senato’nun onayi alinir,

b) Icra edilecek egitimlerin tarihi ve siiresi Jandarma Genel Komutanhigi ve Sahil
Giivenlik Komutanlig ile koordine edilerek Baskanlik tarafindan belirlenir,

¢) Hizmet I¢i Egitim Ders/Kurs Plani, kurs talep eden birimler tarafindan hazirlanacak
miifredat ve igerik dogrultusunda Bagkanlik tarafindan belirlenir,

¢) Hizmet i¢i egitimin yurutulmesm{ﬁhﬂgn diger hususlar Baskanlik¢a ¢ikarilacak

!
%
o'i

yonerge ile diizenlenir. { @
e ;

n?/ "‘$ ” &
T ’n{"""f-{

- — t“\;
f‘L?J.‘
\i,J

31:! )



Siirekli Egitim Merkezi Kurulu

MADDE 14 — (1) Siirekli Egitim Merkezi Kurulu; Merkez Komutaninin bagkanliginda
Akademide gorevli 6gretim elemanlar: arasindan Senato tarafindan ti¢ yilligina gérevlendirilen
Merkez Komutani dahil en az bes iiyeden olusur. Siiresi dolan iiyeler tekrar segilebilir.

(2) Siirekli Egitim Merkezi Kurulu {iye tam sayisinmn salt ¢ogunlugu ile toplanir.
Kararlar oy ¢oklugu ile alimir. Esitlik durumunda Merkez Komutaninin oyu dogrultusunda
islem yapilir.

(3) Siirekli Egitim Merkezi Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkez biinyesindeki egitimlerin igeriklerine, uygulanmasina ve gelistirilmesine
iliskin usul ve esaslar1 tespit etmek, kararlar almak,

b) Merkezin yillik egitim ve dgretim takvimini inceleyerek karara baglamak,

¢) Bilimsel yayinlara iligkin kararlar almak,

d) Merkezin yillik faaliyet raporlarin1 onaylamak,

(4) Stirekli Egitim Merkezi Kurulu ayda en az bir kere toplanir. Kurul, ihtiyag
duyuldugu takdirde Merkez Komutan: tarafindan toplantiya ¢agrilabilir.

Siirekli Egitim Merkezi Komutanh@inda geg¢ici olarak gorevlendirme

MADDE 15 —(1) Siirekli Egitim Merkezi Komutanhginca diizenlenecek egitim
programlar1 ve bilimsel toplantilarda; alaninda uzman kurum i¢i veya kurum digindan kisiler
Merkez Komutaninin teklifi, Bagkanin onayiyla gegici olarak gorevlendirilebilir.

(2) Biiyiik c¢apli kurs ve bilimsel toplantilar gibi faaliyetlere yonelik hazirlik
komitelerinde de birinci fikra usuliine gore gegici gorevlendirme yapilabilir.

BESINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Kaldirilan hiikiimler

GECICi MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte 21 Mart 2017
tarihinde Igisleri Bakani tarafindan onaylanan Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Egitim
Merkezi Egitim-Ogretim Yonetmeligi Dordiincii Boliimii yiirtirliikten kaldirilmistir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; sirasiyla ilgili
diger mevzuat hiikiimleri, Bakan kararlar1 ve Senato ile Yonetim Kurulu tarafindan alinan
kararlar uygulanur.

Yiiriirliik
MADDE 17 — (1) Bu Yo6netmelik onayi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Igisleri Bakam yiiriitiir.




