
EK-2 

 

 

ÖZGEÇMİŞ VE ESERLER LİSTESİ 

ÖZGEÇMİŞ 

Adı ve Soyadı: Elif DARICI 

Doğum Tarihi: 03.09.1992 

Doğum Yeri: Denizli 

Akademik Unvanı: Öğretim Görevlisi 

İş Telefonu: - 

Cep Telefonu: - 

İş Adresi: Jandarma ve Sahil Güvenlik Akademisi, Güvenlik Bilimleri Fakültesi İncek 

Şehit Savcı Mehmet Selim Kiraz Bulvarı No:6 06805 Ahlatlıbel, Çankaya/ANKARA 

E-postası: daricielif@gmail.com 

Bildiği Yabancı Diller (Puan ve Yılı): İngilizce (91,250 / 2017) 

Aldığı Sertifikalar: 

Uzmanlık Alanı: Sosyal Psikoloji 

Derece  Bölüm/Program Üniversite  Yıl  

Lisans  Psikoloji Boğaziçi Üniversitesi 2015 

Y. Lisans  Sosyal ve Uygulamalı 

Psikoloji 

University of Kent, İngiltere 2018 

Doktora  Psikoloji (İngilizce) 
Ankara Yıldırım Beyazıt 

Üniversitesi 

Devam 

ediyor 

Doç. / Prof.    

Yüksek Lisans Tez Başlığı (özeti ekte) ve Tez Danışman(lar)ı: 

Age Preferences in Politics: What is the right age for being a politician? (Siyasette Yaş 

Tercihleri: Siyasetçi Olmak için Doğru Yaş Nedir?) Danışman: Dr. Hannah J. Swift 

Doktora Tezi/S.Yeterlik Çalışması/Tıpta Uzmanlık Tezi Başlığı (özeti ekte)  ve 

Danışman(lar)ı:  

Görevler:  

Görev 

Unvanı  

Görev Yeri Yıl  

Öğretim 

Görevlisi 

Jandarma ve Sahil Güvenlik Akademisi, Jandarma ve Sahil 

Güvenlik Fakültesi 

2020-devam 

ediyor 

Yönetilen Yüksek Lisans Tezleri: 

………………………………………………………………………………………………………………………………..  



EK-2 

 

 

Yönetilen Doktora Tezleri/Sanatta Yeterlik Çalışmaları : 

…………………………………………………………………………………………………………………………………  

Projelerde Yaptığı Görevler: 

Proje Araştırmacısı – Çevreci Davranış Ölçeği Geliştirme Projesi (Proje Yürütücüsü: Dr. 

Öğr. Üyesi Gülden Sayılan. Proje Araştırmacıları: Ece Ceren Akkaya, Hale İpek Kayıklık, 

Elif Darıcı)  

 

İdari Görevler:  

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Bilimsel Kuruluşlara Üyelikler:  

Ödüller: 

Son iki yılda verdiği lisans ve lisansüstü düzeydeki dersler (Açılmışsa, yaz 

döneminde verilen dersler de tabloya ilave edilecektir):  

Akademik 

Yıl  
Dönem  Dersin Adı  

Haftalık Saati  Öğrenci 

Sayısı  Teorik  Uygulama  

2020-2021  
Güz              

Bahar  Sosyal Psikoloji (Lisans) 12    100 

2021-2022 
Güz Psikolojiye Giriş (Lisans) 21  200 

Bahar Sosyal Psikoloji (Lisans) 15  230 

2022-2023 
Güz Psikolojiye Giriş (Lisans) 18  319 

Bahar Sosyal Psikoloji (Lisans) 21  181 

ESERLER  

A. Uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan makaleler: 

A1. …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

B. Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında 

(proceedings) basılan bildiriler: 

B1. …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

C. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplar veya kitaplardaki bölümler: 

C1. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplar: 

C1.1. …………………………………………………………………………………………………………………………………… 

C2. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplardaki bölümler:  

C2.1. …………………………………………………………………………………………………………………………………… 

D. Ulusal hakemli dergilerde yayımlanan makaleler: 



EK-2 

 

 

D1. …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

E. Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında basılan bildiriler: 

E1. …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

F. Sanat ve tasarım etkinlikleri: 

F1. …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

G. Diğer yayınlar: 
(Yukarıdaki maddelerde yer alan başlıklardaki kategorilere girmeyen ve belirtilmek istenen tüm eserler bu 
maddenin altında belirtilecektir.) 

G1. …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

EK Yüksek Lisans Tez Özeti 

Age Preferences in Politics: What is the Right Age for Being a Politician? 

ABSTRACT 

Discrimination of older people in workplace and prejudices towards older adults have 

been studied before. Previous studies showed that people have an implicit preference 

towards younger people, and attribute social roles for different ages. Three studies were 

conducted in order to examine age preferences in politics. The results of studies showed 

that although there is not any visual cues about ages of political candidates, participants 

perceive different traits either related with younger and older people. In addition, voting 

preferences of participants can be depend on perceived stereotypical age of political 

candidates. The results showed that as the age of participants increased, their willingness 

to vote for older candidates increased as well. On the other hand, participants perceived 

congruency between age of political candidates and different contexts. When there was a 

situation which is related with change, people would like to vote for younger candidate 

and when there was a situation which is related with stability, people would like to vote 

for older candidate. Although political orientation and prejudices of people towards older 

people was controlled, the preference towards older or younger candidates did not 

change, so current study supported that there is a relationship between voting behaviour 

and age of candidates. 

Siyasette Yaş Tercihleri: Siyasetçi Olmak için Doğru Yaş Nedir? 

ÖZET 

İşyerindeki yaşlı ayrımcılığı ve ileri yaştaki yetişkinlere yönelik önyargılar daha önce 

incelenmiştir. Önceki çalışmalar, insanların genç insanlara karşı üstü kapalı bir tercihe 

sahip olduklarını ve farklı yaşlara yönelik sosyal roller atfettiklerini göstermiştir. Siyasette 

yaş tercihlerini incelemek için üç çalışma yapılmıştır. Çalışmaların sonuçları, siyasi 

adayların yaşları hakkında görsel ipuçları olmasa da, katılımcıların genç ve yaşlı insanlarla 

ilgili farklı kişilik özellikleri algıladıklarını göstermiştir. Ayrıca, katılımcıların oy kullanma 

tercihleri, siyasi adayların algılanan sterotipik yaşına bağlı olabilir. Sonuçlar, katılımcıların 

yaşı arttıkça, daha yaşlı adaylara oy verme isteklerinin de arttığını göstermiştir. Diğer 

taraftan, katılımcılar siyasi adayların yaşı ile farklı bağlamlar arasındaki uyumu 

algılamışlardır. Değişim ile ilgili bir durum olduğunda, insanlar daha genç adaya oy 

vermek isterken, istikrar ile ilgili bir durum olduğunda insanlar daha yaşlı adaya oy 

vermek istemektedir. İnsanların yaşlılara yönelik siyasi yönelimleri ve önyargıları kontrol 

edilse de, yaşlı veya genç adaylara yönelik tercih değişmemiş, dolayısıyla mevcut 

çalışma, oy verme davranışı ile adayların yaşı arasında bir ilişki olduğunu desteklemiştir.  


