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Erasmus Koordinatörü 

2019 

JANDARMA VE SAHİL GÜVENLİK AKADEMİSİ/JANDARMA VE SAHİL GÜVENLİK FAKÜLTESİ 

2022-2023 

Lisans 

Öğrenim Dili Ders Saati 

Yönetim ve Organizasyon Türkçe 3 

Örgütsel Davranış Türkçe 3 

Stratejik Yönetim Türkçe 2 

Kriz Yönetimi 

Yüksek Lisans 

Türkçe 2 

Araştırma Yöntem ve Teknikleri 

2021-2022 

Lisans 

Türkçe 3 

Örgütsel Davranış Türkçe 3 

Kolluk Etiği Türkçe 2 

Risk ve Kriz Yönetimi Türkçe 2 

Yönetim ve Organizasyon 

Yüksek Lisans 

Türkçe 3 

Araştırma Yöntem ve Teknikleri 

2020-2021 

Lisans 

Türkçe 3 

Kolluk Yönetimi ve Hukuku Türkçe 5 
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Eserler 

Uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan makaleler: 

1. GÜLERYÜZ İLKAY (2020).  Yükselen Trend Stratejik İnovasyon Kavramı Ve İşletmeler Üzerine Etkisi: 

Bir Literatür İncelemesi.  SOCIAL MENTALITY AND RESEARCHER THINKERS JOURNAL, 6(31), 720728., Doi: 

http://dx.doi.org/10.31576/smryj.519 (Yayın No: 6250923) 

2. GÜLERYÜZ İLKAY (2020).  Kurumsal İtibar Yönetiminde Kurumsal Sosyal Sorumluluk FaaliyetlerininEtkisi: Betimsel Bir Analiz 

Çalışması.  ULUSLARARASI BEŞERİ BİLİMLER VE EĞİTİM 

Uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan makaleler: 

DERGİSİ, 6(13), 241-266. (Yayın No: 6259369) 

3. GÜLERYÜZ İLKAY,SÜRGEVİL DALKILIÇ OLCA (2019).  Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projelerinin 

Kurumsal İtibar Üzerindeki Etkisini Belirlemeye Yönelik bir Araştırma.  International Social Sciences 

Studies Journal, 5(33), 2089-2098., Doi: 10.26449/sssj.1425 (Yayın No: 5200752) 

B. Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında(proceedings) basılan bildiriler : 

1. GÜLERYÜZ İLKAY (2020).  İşletmelerde Kriz Yönetimi: COVID 19 Pandemisi Sürecine Yönelik Bir Analiz.  Online International 

Conference of COVID-19 (CONCOVID 2020) (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:7238544) 

2. GÜLERYÜZ İLKAY (2022).  Impact of Digitalization on Crisis Communication.  THE INTERNATIONAL SYMPOSIUM OF DISASTER 

&amp; EMERGENCY – INFORMATION &amp; INTERVENTION (SODEII 2022), 126-126. (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın 

No:7610910) 

3. GÜLERYÜZ İLKAY (2019).  İç Güvenlik Teşkilatlarının Sosyal Medyayı Çok Yönlü Olarak KullanmalarınınGüvenlik Ve Kurumsal 

İmaj Üzerine Etkileri: Jandarma Genel Komutanlığı Örneği. 

JSGA Uluslararası Güvenlik Kongresi (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:6122923) 

4. AĞCAY FERHAT,GÜLERYÜZ İLKAY (2019).  Üçüncü Nesil Üniversitelerin Ulusal Siber Güvenliğe Katkılarında Engelleyici ve 

Kolaylaştırıcı Faktörler ile Başarı Unsurlarının Belirlenmesi Üzerine Bir İnceleme.  JSGA Uluslararası Güvenlik Kongresi (Özet 

Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:6122908) 

5. GÜLERYÜZ İLKAY (2019).  Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projelerinin Kurumsal İtibar Üzerine Etkisini Belirlemeye Yönelik Bir 

Araştırma.  6.Uluslararası Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler Sempozyumu (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:6114400) 

C. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplar veya kitaplardaki bölümler: 

     C1. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplar: 

1. KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK VE İTİBAR YÖNETİMİ (2021)., GÜLERYÜZ İLKAY,  Kriter Yayınevi, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 146, 

ISBN:978-625-8012-19-4, Türkçe(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 7436849) 

C. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplar veya kitaplardaki bölümler: 

     C2. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplardaki bölümler: 

GÜNCEL İK İnsan Kaynakları Yönetimine Yeni Bakış, Bölüm adı:(STRATEJIK VE KRIZ BAKIŞ 

1. AÇISIYLA İNSAN KAYNAKLARI YÖNETIMI) (2022)., GÜLERYÜZ İLKAY,  Nobel, Editör:Sürgevil Dalkılıç Olca, Basım sayısı:1, Sayfa 
Sayısı 606, ISBN:978-625-427-679-8, Türkçe(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 8112355) 

FARKLILIKLARIN YÖNETİMİ : ULUSLARARASI BİR YAKLAŞIM, Bölüm adı:(Sosyolojik ve Psikolojik 

2. Bakış Açısıyla Farklılıklar) (2022)., KURT BENAN, GÜLERYÜZ İLKAY,  Nobel, Editör:SÜRGEVİL DALKILIÇ Olca, KURT YILMAZ 

Benan, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 431, ISBN:978-625-417-120-8, 

Türkçe(Kitap Tercümesi), (Yayın No: 7841989) 

YÖNETİM VE ORGANİZASYON PERSPEKTİFİNDEN KOLLUK ÇALIŞMALARI II 

3. öfke  üzerine… 

, Bölüm adı:(Öfke ve Örgütsel Bağlılık) (2022)., GÜLERYÜZ İLKAY,  Nobel, Editör:Tokmak, 

Mutlu, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 254, ISBN:978-625-433-689-8, Türkçe(Bilimsel Kitap), (Yayın 

Dijitalleşme ve Yönetim, Bölüm adı:(Dijitalleşme ve Stratejik Yönetim) (2022)., GÜLERYÜZ İLKAY, 

4. Nobel, Editör:Güleryüz İlkay, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 308, ISBN:978-625-433-934-9, 

Türkçe(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 8112127) 

YÖNETİM VE ORGANİZASYON PERSPEKTİFİNDEN KOLLUK ÇALIŞMALARI 

5. yönetim üzerine…, Bölüm adı:(KOLLUĞUN STRATEJİK YÖNETİMİ) (2021)., GÜLERYÜZ İLKAY, 

Nobel, Editör:Ümit ŞEVİK, Mutlu TOKMAK, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 232, ISBN:: 978-625-433004-9, Türkçe(Bilimsel Kitap), 

(Yayın No: 7475000) 

Siber Ansiklopedi: Siber Ortama Çok Disiplinli Bir Yaklaşım, Bölüm adı:(Siber Kriz Yönetimi, Bilgi 
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6. Güvenliği Yöneticisi, Teknolojiden Sorumlu Müdür, Kişisel Tanımlayıcı Bilgi, Bilgisayar Aracılı İletişim) (2021)., GÜLERYÜZ 
İLKAY,  Pegem Akademi, Editör:Akdemir Naci, Tuncer Can Ozan, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 696, ISBN:978-625-7582-20-9, 

Türkçe(Ansiklopedi Maddesi), (Yayın No: 7238536) 

D. Ulusal hakemli dergilerde yayımlanan makaleler : 

1. YIKILMAZ İBRAHİM, GÜLERYÜZ İLKAY, EFE Yücel (2023).  Workplace Fear of Missing Out and Telepressure: How Digital Workplace 

Challenges Contribute to Employee Burnout?.  Üniversite 

Araştırmaları Dergisi, 6(3), 347-355., Doi: 10.32329/uad.1343420 (Kontrol No: 8459377) 

D. Ulusal hakemli dergilerde yayımlanan makaleler : 

2. GÜLERYÜZ İLKAY, SÜRÜCÜ LÜTFİ, YIKILMAZ İBRAHİM (2023).  The Role of Job Stress in the Effect of 

Workplace 

Incivility on Organizational Commitment.  Erciyes İletişim Dergisi, 10(2), 525-542., Doi: 

10.17680/erciyesiletisim.1317176 (Kontrol No: 8408348) 

3. YIKILMAZ İBRAHİM, SÜRÜCÜ LÜTFİ, GÜLERYÜZ İLKAY (2023).  Workload, Life Satisfaction and Intention to Leave in Hotel 

Businesses.  JOURNAL OF TOURISM AND GASTRONOMY STUDIEs, 11(2), 

1395-1415., Doi: 10.21325/jotags.2023.1249 (Kontrol No: 8386143) 

4. GÜLERYÜZ İLKAY, SÜRÜCÜ LÜTFİ (2023).  İş biçimlendirme ve işe adanmışlık: Kişi-iş uyumunun düzenleyici rolü.  Business &amp; 

Management Studies: An International Journal, 11(2), 580-593., Doi: 10.15295/bmij.v11i2.2236 (Kontrol No: 8378311) 

5. AĞCAY FERHAT, GÜLERYÜZ İLKAY, KURT BENAN, SÜRGEVİL DALKILIÇ OLCA (2022).  Covid-19 Döneminde Yönetim Alanında 

Gerçekleştirilen Araştırmalar ve Geleceğe Yönelik Öngörüler.  Ankara Üniversitesi SBF Dergisi, 77(4), 801-827., Doi: 

10.33630/ausbf.1116218 (Kontrol No: 7690997) 

6. GÜLERYÜZ İLKAY, KURT YILMAZ BENAN (2020).  CHANGE MANAGEMENT IN TURKISH LITERATURE: A BIBLIOMETRIC ANALYSIS.  

International Journal Of Eurasia Social Sciences, 11(40), 380-416., Doi: 

10.35826/ijoess.2750 (Kontrol No: 6291904) 

Editörlük 

 1. Dijitalleşme ve Yönetim, Kitap, Editör, Nobel, 26.12.2022 

Kurs 

 

314169İleri Seviye Müzakere Teknikleri, Müzakerecilik, J.Gn.K.lığı, Kurs, 07.01.2019 -25.01.2019 (Uluslararası) 

 

314171Müzakere Teknikleri Eğitimi, Müzakerecilik, J.Gn.K.lığı, Kurs, 09.01.2018 -17.01.2018 (Uluslararası) 


