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Doktora Isletme Hacettepe Universitesi 2021-Halen
Dog. / Prof.

Yiiksek Lisans Tez Bashgi (6zeti ekte) ve Tez Damisman(lar)i:

Tez Basgh@i: Sosyal girigsimcilik niyeti modeli: Tirkiye 6rnegi/Social entrepreneurship intention model:
The case of Turkey
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Tez Damismani: Dog. Dr. Senay Sabah Celik

Ozet: Sosyal hayat icerisinde gordiigiimiiz birgok sey sosyal girisimcilik faaliyeti icerisindedir. Ornegin
askida ekmek projesi bir sosyal girisimcilik faaliyetidir. Bu projedeki motivasyon maddi durumu yetersiz
olan bireyler igin en temel ihtiyacin saglanabilmesidir. Kisisel olarak yapilan bu projenin amaci, girisimi
yapan bireye maddi kiilfet olusturmadan bir sosyal soruna ¢dziim sunmaktir. ilk basta kiigiik bir adim
olarak baglayan proje su an Tiirkiye'de neredeyse her sehirde yiiriitilmekte ve her gecen giin giderek
biliyiimektedir. Sosyal girisimcilik, kiiglik bir adim olarak baslayan girisimcilik faaliyetinin sosyal ve
cevresel alanda giderek biiyiiyerek sosyal fayda olusturmasidir (Smith ve Stevens, 2010). Sosyal
girisimciligin cesitli tiirleri vardir; kiiglik bir alanda sosyal fayda saglayan, toplumda bir soruna ¢oziim
iireten ve toplumsal bir doniisiime 6n ayak olan. Bu ¢esitlilige ragmen ana amag ortaktir (Zahra, 2009);
toplumsal bir soruna ¢6ziim iireterek sosyal fayda saglamak (Shaw, 2004; Mair ve Marti, 2006). Sosyal
girisimciler, kar amaci giiden geleneksel girisimcilerle aynmi 6zellikleri paylasir: risk alma, proaktif olma,
bagimsizlik, yenilik¢i olma (Ratten ve Babiak, 2010). Bunun disinda birgok farkli 6zellikleri de vardir. En
basta sosyal girisimciler, sosyal bir amag i¢in ¢alisan is fikrini pazarlanabilir olmaktan ziyade toplumsal
cikar icin kullanan kisilerdir (Fowler, 2000). Bu sebeple sosyal girisimciler maddi kazangtan ziyade
stirdiiriilebilir bir fayda elde ederek toplumsal refahi saglamayi amag edinirler. Sosyal girisimei sosyal
fayda saglayan bir faaliyet olusturmak i¢in 6nce niyet etmelidir. Ciinkii bir davranigin hayata gegebilmesi
icin 6nce o davraniga yonelik niyetin olusmas1 gerekmektedir (Ajzen, 1991). Niyeti var eden igsel ve digsal
birgok motivasyon kaynagi, tetikleyici gii¢ unsuru vardir. Bu c¢aligma kapsaminda bes faktor
incelenmektedir. Empati, hayirseverlik, igsel ve digsal dindarlik, sosyal destek ve 6z yeterlilik incelenen
faktorlerdir. Bu faktorlerden yalnizca igsel ve digsal dindarligin sosyal girisimcilik niyeti lizerinde anlamli
bir etkisi yoktur. Diger biitiin degiskenlerin sosyal girisimcilik niyeti tizerinde dolayl1 bir etkisi vardir
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(ULUSAL)
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Entrepreneurship as a way for solving youth unemploymet and avoid social
Marginalizationentrepreneurship land organised by Associagao Learn to Appreciatte, Avrupa Konseyi,
Researcher: Ebru Kaya, 15/03/2014- 21/03/2014 (ULUSLARARASI)

idari Gérevler:

Zaptiye Dergisi, Denetleme Kurulu Uyesi, 2022- (Devam ediyor)
Bilimsel Kuruluslara Uyelikler:

Tiirkiye Teknoloji Takimm Vakfi, 2022- (Devam ediyor)
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Giliz
19XX-XXXX
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20XX-XXXX Giiz
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A. Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

Al.

KAHYA Mehmet, GOK Suudan Gokge, KAYA Ebru, KAYICI Kaan Ozgiir, TOKMAK Mutlu,
YILDIRIM Ali, (2022). Subay is Analizi: Ilge Jandarma Komutan: Ornegi. International Academic Social
Resources Journal (7), 1138-1146. (Yaym No: 7895804)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri Kitaplarinda (proceedings) basilan bildiriler:

Bl.

QOK Suudan Gokge, KAYA, Ebru (2023). Cumhuriyetten Giiniimiize Insan Kaynaklar1 “Sise-Cam
Ornegi”. Haci1 Bayram Veli Universitesi-Akademi Iktisadi ve Idari Bilimler Kongresi. (Tam Metin
Bildiri/S6zIi Sunum).

KAYA, Ebru (2023). Siber Risk Yonetiminde Siber Giivenlik Liderinin Yeri ve Yapay Zekanmn
Kullanilmasi: Jandarma Degerlendirmesi. Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi-Cumhuriyetin 100.
Yilinda Jandarma Sempozyumu (Tam Metin Bildiri/S6z1li Sunum).
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KAYA, Ebru (2023). isletmede Yapisal Olmayan Kararlari Kim Aliyor; Ust Yéneticiler Mi Yapay Zeka
Uygulamalar1 M1?. Ufuk Universitesi- II. Uluslararas: Sosyal Bilimler Kongresi. (Tam Metin Bildiri).

KAYA, Ebru (2021). Covid-19 Pandemi Doneminde Stratejik Liderlik Kavrami ve Onemi ile Kriz
Yonetimi Uygulamalart Hakkinda Bir Calisma; I¢ Giivenlik ve Kolluk Arastirmasi. 2. Uluslararasi

Giivenlik Kongresi (Ozet Bildiri/Sézli Sunum) (Yayin No:7573775)

KAYA, Ebru, KAHYA Mehmet, GOK Sudan Gokge (2022). Subay Is Analizi: Ilge Jandarma Komutani
Ornegi. 21. Uluslararasi Isletmecilik Kongresi (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin No:7881147)
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C1. Yazilan ulusal/uluslararasi Kitaplar:

C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki boliimler:

C2.1.

Yonetim ve Organizasyon Perspektifinden Kolluk Caligmalari-II: Ofke Uzerine, Bélim adi:(Ofkenin
Karanlik/Aydmlik Yoniine Is tatmini Etkisi; Kolluk Kuvvetleri Degerlendirilmesi) (2022)., KAYA
Ebru, Nobel, Editér: Tokmak, Dog¢. Dr. Mutlu, TOKMAK, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 254,
ISBN:9786254336898, Tiirkce (Bilimsel Kitap), (Yaym No: 7881186)

Sosyal Medyada Dil ve Iletisim, Boliim adi:(Liderlerin Sosyal Medya Kanallarinda Dil Kullanimi ve
Liderlik Tarzlarimin Tespiti) (2021)., KAYA Ebru, Nobel, Editér: Ali YILDIRIM, Basim sayisi:1,
Sayfa Sayist 331, ISBN:9786254330124, Tiirke (Bilimsel Kitap), (Yaym No: 7573789)

Yonetim ve Organizasyon Perspektifinden Kolluk Calismalari, Yénetim Uzerine, Béliim adi:(Ogrenen
Orgiitler) (2021)., KAYA Ebru, Nobel, Editér: Dr. Umit SEVIK, Dog. Dr. Mutlu TOKMAK, Basim
sayisi:1, Sayfa Sayis1 232, ISBN:9786254330049, Tiirkce (Bilimsel Kitap), (Yayin No: 7573783)

Siber Ansiklopedi Siber Ortama Cok Disiplinli Bir Yaklasim (2021)., KAYA Ebru, PEGEM, Edit6r: Naci
AKDEMIR, Can Ozan TUNCER, Basim sayisi:2, Sayfa Sayis1 659, ISBN:9786257582209, Tiirkce
(Ansiklopedi Maddesi), (Yaymn No: 7573781)
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G. Diger yayinlar:
(Yukaridaki maddelerde yer alan bashklardaki kategorilere girmeyen ve belirtilmek istenen tiim eserler

bu maddenin altinda belirtilecektir.)



