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Ankara,Sertifika, 12.10.2015 -20.11.2015 (Ulusal) 
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o egitim), Yıldırım Beyazıt Üniversitesi, Ankara, 2015-2014, Ankara, Sertifika, 18.10.2014 -

05.09.2015-(Ulusal) 

o Gençlik ve Spor Bakanlıgı, Yarının Liderleri Egitimi, Gençlik ve Spor Bakanlıgı, T-GENÇ, 

Ankara, 2014-2015, Ankara , Sertifika, 21.10.2014 -16.06.2015 (Ulusal) 

o Ankara Düsünce ve Arastırma Merkezi, Düsünce Okulu, Ankara Düsünce ve Arastırma Merkezi, 

Ankara,2015-2014 , Ankara, Sertifika, 16.11.2014 -02.02.2015 (Ulusal) 

o Kariyer Sokagı, Etkili iletisim, Motivasyon, Hitabet, Diksiyon , Ankara, Sertifika, 29.03.2014 -

29.03.2014 (Ulusal) 

Uzmanlık Alanı: 
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Doktora  İşletme  Hacettepe Üniversitesi  2021-Halen 
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Yüksek Lisans Tez Başlığı (özeti ekte) ve Tez Danışman(lar)ı: 

Tez Başlığı: Sosyal girişimcilik niyeti modeli: Türkiye örneği/Social entrepreneurship intention model: 

The case of Turkey 
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Tez Danışmanı: Doç. Dr. Şenay Sabah Çelik 

Özet: Sosyal hayat içerisinde gördüğümüz birçok şey sosyal girişimcilik faaliyeti içerisindedir. Örneğin 

askıda ekmek projesi bir sosyal girişimcilik faaliyetidir. Bu projedeki motivasyon maddi durumu yetersiz 

olan bireyler için en temel ihtiyacın sağlanabilmesidir. Kişisel olarak yapılan bu projenin amacı, girişimi 

yapan bireye maddi külfet oluşturmadan bir sosyal soruna çözüm sunmaktır. İlk başta küçük bir adım 

olarak başlayan proje şu an Türkiye'de neredeyse her şehirde yürütülmekte ve her geçen gün giderek 

büyümektedir. Sosyal girişimcilik, küçük bir adım olarak başlayan girişimcilik faaliyetinin sosyal ve 

çevresel alanda giderek büyüyerek sosyal fayda oluşturmasıdır (Smith ve Stevens, 2010). Sosyal 

girişimciliğin çeşitli türleri vardır; küçük bir alanda sosyal fayda sağlayan, toplumda bir soruna çözüm 

üreten ve toplumsal bir dönüşüme ön ayak olan. Bu çeşitliliğe rağmen ana amaç ortaktır (Zahra, 2009); 

toplumsal bir soruna çözüm üreterek sosyal fayda sağlamak (Shaw, 2004; Mair ve Marti, 2006). Sosyal 

girişimciler, kâr amacı güden geleneksel girişimcilerle aynı özellikleri paylaşır: risk alma, proaktif olma, 

bağımsızlık, yenilikçi olma (Ratten ve Babiak, 2010). Bunun dışında birçok farklı özellikleri de vardır. En 

başta sosyal girişimciler, sosyal bir amaç için çalışan iş fikrini pazarlanabilir olmaktan ziyade toplumsal 

çıkar için kullanan kişilerdir (Fowler, 2000). Bu sebeple sosyal girişimciler maddi kazançtan ziyade 

sürdürülebilir bir fayda elde ederek toplumsal refahı sağlamayı amaç edinirler. Sosyal girişimci sosyal 

fayda sağlayan bir faaliyet oluşturmak için önce niyet etmelidir. Çünkü bir davranışın hayata geçebilmesi 

için önce o davranışa yönelik niyetin oluşması gerekmektedir (Ajzen, 1991). Niyeti var eden içsel ve dışsal 

birçok motivasyon kaynağı, tetikleyici güç unsuru vardır. Bu çalışma kapsamında beş faktör 

incelenmektedir. Empati, hayırseverlik, içsel ve dışsal dindarlık, sosyal destek ve öz yeterlilik incelenen 

faktörlerdir. Bu faktörlerden yalnızca içsel ve dışsal dindarlığın sosyal girişimcilik niyeti üzerinde anlamlı 

bir etkisi yoktur. Diğer bütün değişkenlerin sosyal girişimcilik niyeti üzerinde dolaylı bir etkisi vardır 

Doktora Tezi/S.Yeterlik Çalışması/Tıpta Uzmanlık Tezi Başlığı (özeti ekte)  ve Danışman(lar)ı:  

Görevler:  

Görev 

Unvanı  

Görev Yeri Yıl  

Arş. Gör.  Jandarma ve Sahil Güvenlik Akademisi- Güv. Bil. Böl. Bşk.  2020-halem 

Arş. Gör.  Jandarma ve Sahil Güvenlik Akademisi- Güv. Arş. Mrk. Md.   2021-2023 

   

   

Yönetilen Yüksek Lisans Tezleri  : 

…………………………………………………………………………………………………………………

……………..  

Yönetilen Doktora Tezleri/Sanatta Yeterlik Çalışmaları : 

…………………………………………………………………………………………………………………

………………  

Projelerde Yaptığı Görevler: 

Lider Yetiştirme ve Takip Projesi, Yükseköğretim Kurumları tarafından destekli bilimsel araştırma projesi, 

Yürütücü: Dr. Özgür Bolat, Araştırmacı: Ebru Kaya, 23/02/2023- (Devam Ediyor) (ULUSAL) 

Turizm ve Turizm Güvenliği, JSGA Başkanlığı, Yürütücü: Doç. Dr. Mutlu Tokmak, Araştırmacı: Ebru 

Kaya, 01/02/2023-(Devam Ediyor) (ULUSAL) 

Temel Düzey Jandarma Subayı İş Analizi, Yükseköğretim Kurumları tarafından destekli bilimsel araştırma 

projesi, Yürütücü: Dr. Mehmet Kahya, Araştırmacı: Ebru Kaya, 01/02/2022 (Devam Ediyor) 

(ULUSAL) 
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Entrepreneurship as a way for solving youth unemploymet and avoid social 

Marginalizationentrepreneurship land organised by Associaçao Learn to Appreciatte, Avrupa Konseyi, 

Researcher: Ebru Kaya, 15/03/2014- 21/03/2014 (ULUSLARARASI) 

İdari Görevler:  

Zaptiye Dergisi, Denetleme Kurulu Üyesi, 2022- (Devam ediyor) 

Bilimsel Kuruluşlara Üyelikler:  

Türkiye Teknoloji Takımı Vakfı, 2022- (Devam ediyor) 

Ödüller: 

Son iki yılda verdiği lisans ve lisansüstü düzeydeki dersler (Açılmışsa, yaz döneminde verilen dersler de 

tabloya ilave edilecektir):  

Akademik 

Yıl  
Dönem  Dersin Adı  

Haftalık Saati  Öğrenci 

Sayısı  Teorik  Uygulama  

19xx-xxxx  

Güz  
            

            

Bahar  

            

            

            

20xx-xxxx  
Güz  

            

            

            

Bahar              

ESERLER  

A. Uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan makaleler: 

A1.  

KAHYA Mehmet, GÖK Suudan Gökçe, KAYA Ebru, KAYICI Kaan Özgür, TOKMAK Mutlu, 

YILDIRIM Ali, (2022). Subay İş Analizi: İlçe Jandarma Komutanı Örneği. International Academic Social 

Resources Journal (7), 1138-1146. (Yayın No: 7895804) 

B. Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında (proceedings) basılan bildiriler: 

B1.  

GÖK Suudan Gökçe, KAYA, Ebru (2023). Cumhuriyetten Günümüze İnsan Kaynakları “Şişe-Cam 

Örneği”. Hacı Bayram Veli Üniversitesi-Akademi İktisadi ve İdari Bilimler Kongresi. (Tam Metin 

Bildiri/Sözlü Sunum).  

KAYA, Ebru (2023). Siber Risk Yönetiminde Siber Güvenlik Liderinin Yeri ve Yapay Zekanın 

Kullanılması: Jandarma Değerlendirmesi. Jandarma ve Sahil Güvenlik Akademisi-Cumhuriyetin 100. 

Yılında Jandarma Sempozyumu (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum).  
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KAYA, Ebru (2023). İşletmede Yapısal Olmayan Kararları Kim Alıyor; Üst Yöneticiler Mi Yapay Zeka 

Uygulamaları Mı?. Ufuk Üniversitesi- II. Uluslararası Sosyal Bilimler Kongresi. (Tam Metin Bildiri).  

KAYA, Ebru (2021). Covid-19 Pandemi Döneminde Stratejik Liderlik Kavramı ve Önemi ile Kriz 

Yönetimi Uygulamaları Hakkında Bir Çalışma; İç Güvenlik ve Kolluk Araştırması. 2. Uluslararası 

Güvenlik Kongresi (Özet Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No:7573775) 

KAYA, Ebru, KAHYA Mehmet, GÖK Sudan Gökçe (2022). Subay Is Analizi: İlçe Jandarma Komutanı 

Örneği. 21. Uluslararası İşletmecilik Kongresi (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No:7881147) 

C. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplar veya kitaplardaki bölümler: 

C1. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplar: 

C1.1. 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………… 

C2. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplardaki bölümler:  

C2.1.  

Yönetim ve Organizasyon Perspektifinden Kolluk Çalışmaları-II: Öfke Üzerine, Bölüm adı:(Öfkenin 

Karanlık/Aydınlık Yönüne Is tatmini Etkisi; Kolluk Kuvvetleri Değerlendirilmesi) (2022)., KAYA 

Ebru, Nobel, Editör: Tokmak, Doç. Dr. Mutlu, TOKMAK, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 254, 

ISBN:9786254336898, Türkçe (Bilimsel Kitap), (Yayın No: 7881186) 

Sosyal Medyada Dil ve İletişim, Bölüm adı:(Liderlerin Sosyal Medya Kanallarında Dil Kullanımı ve 

Liderlik Tarzlarının Tespiti) (2021)., KAYA Ebru, Nobel, Editör: Ali YILDIRIM, Basım sayısı:1, 

Sayfa Sayısı 331, ISBN:9786254330124, Türkçe (Bilimsel Kitap), (Yayın No: 7573789) 

Yönetim ve Organizasyon Perspektifinden Kolluk Çalışmaları, Yönetim Üzerine, Bölüm adı:(Ögrenen 

Örgütler) (2021)., KAYA Ebru, Nobel, Editör: Dr. Ümit SEVİK, Doç. Dr. Mutlu TOKMAK, Basım 

sayısı:1, Sayfa Sayısı 232, ISBN:9786254330049, Türkçe (Bilimsel Kitap), (Yayın No: 7573783) 

Siber Ansiklopedi Siber Ortama Çok Disiplinli Bir Yaklaşım (2021)., KAYA Ebru, PEGEM, Editör: Naci 

AKDEMİR, Can Ozan TUNCER, Basım sayısı:2, Sayfa Sayısı 659, ISBN:9786257582209, Türkçe 

(Ansiklopedi Maddesi), (Yayın No: 7573781) 

D. Ulusal hakemli dergilerde yayımlanan makaleler: 

D1. 

…………………………………………………………………………………………………………………

………………….. 

E. Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında basılan bildiriler: 

E1. 

…………………………………………………………………………………………………………………

………………….. 

F. Sanat ve tasarım etkinlikleri: 

F1. 

…………………………………………………………………………………………………………………

………………….. 
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G. Diğer yayınlar: 

(Yukarıdaki maddelerde yer alan başlıklardaki kategorilere girmeyen ve belirtilmek istenen tüm eserler 

bu maddenin altında belirtilecektir.) 

G1. 

…………………………………………………………………………………………………………………

………………….. 


