JANDARMA VE SAHIL GUVENLIK AKADEMISI
EGITIM MERKEZI EGITIM-OGRETIM YONETMELIGi
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Egitim Merkezi Komutanhgdi sorumlulugunda 6grenci
ve kursiyerlere verilecek egitim-dgretime iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Jandarma ve Sahil Guvenlik Akademisi bunyesinde tegkil
edilen Egitim Merkezi Komutanligi ile Akademi tarafindan yapilacak protokoller ¢ergevesinde
Egitim Merkezi Komutanligi disinda 6grenci ve kursiyerlere verilecek egitim-6gretim, kayit-kabul,
ogrencilerin sinav ve degerlendirme esaslari, basari durumlari, égrenci/kursiyer izinleri ile diger
hususlari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelik, 10/3/1983 tarihli ve 2803 sayili Jandarma Tegkilat, Gorev ve
Yetkileri Kanununun 13/A ve gegici 4 Uncu maddesi, 4/11/1981 tarihli 2547 sayili Yiksekogretim
Kanunu ve 13/6/2001 tarihli ve 4678 sayil Tiirk Silahli Kuvvetlerinde istihdam Edilecek Sézlesmeli
Subay ve Astsubaylar Hakkinda Kanun esaslarina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Akademi: Jandarma ve Sahil Glvenlik Akademisini,

b) Akademik Egitim: Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Guvenlik Komutanh@inin ihtiyaci
olan personelin bilimsel, teknolojik ve c¢agdas dizeyde gorevlerini en iyi duzeyde yerine
getirebilmesi amaciyla Temel Kolluk egitimi iginde yer alan, ancak intibak Egitimi, Temel Egitim,
Komd./i¢ Guvenlik Egitimi ile staj faaliyetleri ile belirlenecek diger egitim faaliyetleri disinda kalan
egitim dénemini,

c) Ara Sinav Notu: Yariyll icinde uygulanan yazili ara sinavlarinda ylz tam puan Uzerinden
verilen notu,

¢) Azami Egitim Suresi: Temel Kolluk Egitimi siireci iginde yer alan Temel Egitim, Komd./ig
Guvenlik Egitimi ve Akademik Egitimin her biri i¢in belirlenen sireyi,

d) Bakan: igisleri Bakanini,
e) Bakanlik: icigleri Bakanhgini,

f) Basari Harfi Not Araliklari: Gegme taban notu Uzerinde alinan notlarin hangi harflere tekabdl
edecegini belirlemek Uzere Senato tarafindan kararlastirilan not araliklari olup, gecme taban
notundan yiz tam nota kadar alinacak notlarin, aritmetik esitlik aranmaksizin basari harflerinin
tanimladigi not araliklarina gore yedi araliga bolunerek belirlenen araliklari,

g) Basari Harfleri: Kredili veya katsayili bir derste gegme taban notu altinda kalan notlara F;
gecme taban notuna DD; gegme taban notu lzerinde kalan notlara basari harfi not araliklarina
gore DC, CC, CB, BB, BA ve AA olarak verilen harfleri, §) Baskan: Jandarma ve Sahil Guvenlik
Akademisi Baskanini,

h) Bagkanlik: Jandarma ve Sahil Guvenlik Akademisi Bagkanligini,
1) Baskan Yardimcilari: Jandarma ve Sahil Guvenlik Akademisi Baskan Yardimcilarini,

i) Bitirme Sinavi: Kursun tamamlanmasini miteakip ders ve konularin tamamindan icra edilen
sinavi,

j) Brans: Hizmet alani iginde ihtiyaca ydnelik alt hizmetleri,
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k) Calisma Takvimi: Bir egitim-6gretim yilinda planlanan egitim dénemini, yariyil baglangici ve
sonu ile 6grencilerin toplu izinlerini, resmi tatilleri, térenler, sinavlar, inceleme ve gezi programlari
ile Baskanlik¢a belirlenecek diger egitim faaliyetlerini kapsayan programi,

I) Ders Basar1 Puani: Bir 6grencinin bir dersten aldigi yuz tzerinden nota karsilik gelen basari
harfi agirhgi ile o dersin kredisinin ¢arpilmasiyla elde edilen degeri,

~~m) Disiplin Kurulu: Jandarma ve Sahil Guvenlik Akademisine bagli egitim kurumlarindaki
Ogrenci Disiplin Kurullarini,

n) Dogrudan Basarisiz Ogrenci: Akademik egitim déneminde butinleme sinaviarina
katilabilmek icin ulasmalari gereken asgari 1.20 akademik yilsonu kredi ortalamasina ulasamayan
veya Temel Kolluk Egitimi kapsaminda intibak egitim donemi hari¢ diger egitim donemlerinin
herhangi birinde Ugte birlik devamsizlik sinirini agsan égrencileri,

0) Dizeltme Formili: Sans basarisindan arindiriimis puani hesaplamak maksadiyla goktan
secmeli testlerde kullanilan élgme ve degerlendirme formultna,

6) Egitim Donemi: Jandarma ve Sahil Guvenlik Akademisi Baskanliginca ilan edilen ve
calisma takviminde yer alan Intibak Egitimi, Temel Egitim, Komando/l¢ Guvenlik Egitimi, Akademik
Egitim, staj ve diger faaliyetlerden her birini iceren sureleri,

p) Egitim-Ogretim Yili: Bagkanlikga belirlenecek egitim-6gretimin icra edilecegi sireyi,
r) Egitim Merkezi: Akademi biinyesinde teskil edilmis egitim merkezlerini,

s) Gecme Taban Notu: Senato tarafindan her ders icin ayri ayri belirlenen; bir dersten basarili
olabilmek i¢in alinmasi gereken asgari notu ifade eden ve DD basari harfi ile gOsterilen notu,

s) Hizmet Sinifi. 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 36 nci
maddesinde belirlenmis olan siniflari,

t) intisas: Bir brans icinde dzel egitim ve tecriibe ile kazanilan yetenekleri,
u) intisas Alt Dali: Bir ihtisas icinde ézel egitim ve tecriibe ile kazanilan ézel alan yetenekleri,

U) intibak Egitimi: Akademide mesleki mevzuati tanitmak, temel mesleki 6rf ve adetleri
ogretmek, ogrencilerin egitim ve ogretiminin gerektirdigi niteliklere ulasmalarini saglamak lzere,
kesin suresi ve uygulanacak zamani yillik ¢alisma takvimlerinde belirlenen egitimi,

v) Komando/ig Giivenlik Egitimi: Ogrencilerin fiziki kabiliyetini, kendine glivenini artirmak ve
terdrle micadele harekatini 6gretmek igin planlanan egitim-6gretimi,

y) Kursiyer: Akademi bunyesinde veya sorumlulugunda verilen egitimlere istirak eden ve
o6grenci tanimi disindaki subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas, sivil memur ve isciler ile
egitim protokolleri kapsaminda diger kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sirket ve kuruluslardan bu
kurslara igtirak eden sahislarla, egitim-6gretim verilen 6grenci tanimi digindaki yabanci uyruklu
kisileri,

z) Meslek igi Egitim: Mesleki olarak ihtiyag duyulan gesitli brans, ihtisas, ihtisas alt dallari ve
diger konularda personele yeni ya da gelistirilmis bilgi, beceri ve davraniglar kazandirmak amacina
yonelik olarak dizenlenen meslek ici kurslari,

aa) Ogrenci: Akademi blinyesindeki egitim merkezi, fakilte ve meslek yiiksekokullarinda egitim-
Ogretime tabi tutulan ve/veya 6grenim goéren subay ve astsubay adaylar ile egitim-0gretim
protokolleri kapsaminda egitim-6gretim verilen yabanci uyruklu égrencileri,

bb) Program: Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Glvenlik Komutanhginin ihtiyaglarina
uygun personel yetistirmek amaciyla gesitli hizmet siniflari, brans, ihtisas ve ihtisas alt dalina
yonelik hazirlanan egitim-6gretim faaliyetlerinin konu, kapsam ve surelerinin batiiniing,

cc) Senato: Jandarma ve Sahil Glvenlik Akademisi Senatosunu,

¢g) Staj: Ogrencilerin/Kursiyerlerin aldiklari egitim-6gretimin, uygulamasi ile ilgili hususlari
yerinde gorebilmeleri, diger kanun ve ydnetmeliklerde belirtilen hususlar sakh kalmak kaydiyla
uygulamali olarak icra edebilmeleri amaciyla stire ve kapsamlari Baskanlik tarafindan cikarilacak
yoénergelerle belirlenecek egitimi,
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dd) Taban Kredi: Jandarma ve Sahil Guvenlik Akademisi Ogrencilerinin, butinleme
sinavlarina katilabilmek igin ulasmalari gereken asgari 1.20 akademik yilsonu kredi ortalamasini,

ee) Temel Kolluk Egitimi: Subay ve Astsubay adaylarina; subay ve astsubay nasbedilinceye
kadar verilen tim egitimleri,

ff) Temel Egitim: Birlik, hizmet sinifi ve brang farki gézetmeksizin bedenen ve ruhen mesleki
hizmete hazirlayici temel bilgi, beceri ve aliskanliklari 6gretmek, uygulamalarini gelistirmek
amaciyla verilen egitimi,

gg) Yar Yil: Bir akademik egitim doneminde Senato karariyla belirlenen akademik egitim
déneminin bir bolumun,

§9) Yari Yil Sonu Sinav Notu: Ogrencinin yariyil sonu sinavinda yiiz tam puan (zerinden
aldigi notu,

hh) Yari Yil Sonu Basari Notu: Ogrencinin ara sinav notu veya ara sinav notlari ortalamasi
velveya yarlyll sonu sinav notundan hesaplanan ve égrencinin bir dersten yariyil sonu basarisini
belirleyen notu,

ifade eder.
IKINCi BOLUM
Egitim-Ogretim Esaslar
Uyulacak esaslar

MADDE 5 — (1) Egitim Merkezinde, her seviyedeki egitim-6gretim asagida belirtilen esaslara
gOre yuratalur:

a) Her tarla egitim-6gretim faaliyetlerinde ve etkinliklerinde, dgrenci/kursiyerlere bilgi, kavrama
ve uygulama duzeyinde mesleki bilgi, davranis ve aliskanliklar kazandirmak esastir.

b) Egitim-6gretim faaliyetleri; dersliklerde, laboratuvarlarda, uygulamali egitim merkezlerinde,
egitime uygun diger kara ve yulzer birliklerde, tesislerde ve arazide, diger kamu kurulusglarinda
ders, uygulama, staj, inceleme gezileri, arastirma ve seminer yaptirmak suretiyle uygulanir. Egitim-
Ogretim faaliyetleri uluslararasi sézlesmeler kapsaminda yurt disinda da icra edilebilir.

c) Ders konularinda yer almayan ve dgrenci/kursiyerin 6grenmesinde fayda gérilen konularda
konferans, seminer, sempozyum, panel ve diger egitim etkinlikleri dliizenlenebilir.

¢) Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistiriimesi amaciyla yurt ici ve yurt disinda yurutulen egitim-
ogretim faaliyetleri, egitim-6gretim sistemleri ile konferans, seminer, sempozyum, panel, diger
egitim etkinlikleri ile bilimsel toplantilar arastirilir, takip edilir ve uygun gorllenlere katilim
saglanabilir.

d) Egitim 6gretim surecinin hizmet sinifi ve branglara ayrildiktan sonraki bolimua branglarina
uygun olarak icra edilir. Hizmet Sinifi ve branglara ayriima, Senato tarafindan Jandarma Genel
Komutanligi ve Sahil Glvenlik Komutanhginin ihtiyaglari dogrultusunda &grencilerin tercih ve
niteliklerine uygun olarak icra edilir.

e) Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Guvenlik Komutanhgdinin ihtiyaclari dogrultusunda
hizmet sinifi veya hizmet siniflarina ait branglara gére ihtiya¢ duyulacak egitim siregleri, Temel
Kolluk Egitimi baslangicindan itibaren veya bu egitim slreci igerisinde farkli programlar Gzerinden
yurGtulebilir.

Egitim Merkezi Yonetim Kurulu teskili, gorevleri, toplanti ve karar usulleri

MADDE 6 — (1) Egitim Merkezi Yonetim Kurulu, Egitim Merkezi Komutani bagkanliginda,
Egitim Merkez Komutan Yardimcilari, Subay Egitim Merkezi Komutani, Astsubay Egitim Merkezi
Komutani, Meslek Igi Egitim Merkezi Komutani, Ogretim Baskani, Bélim Baskanlari ve Ogretim
Baskani tarafindan segilen her Bélum Baskanhgindan birer 6gretim elemanindan olusur.

(2) EQitim Merkezi Komutaninin bulunmadigi hallerde Kurula en kidemli Giye baskanlk eder.



(3) Egitim Merkezi Yonetim Kurulu, Gye tam sayisinin salt ¢odunluguyla toplanir. Egitim-
ogretim ve disiplin islerine yonelik kararlarin alinmasinda oy ¢oklugu aranir. Oylarin esitligi halinde
Egitim Merkezi Komutaninin bulundugu taraf cogunluk sayilir.

(4) Yonetim Kurulu Gyelerinden &gretim elemani haricindeki Gyelerin izinli veya istirahatli
olmalari halinde vekilleri kurula katilirlar.

(5) Egitim Merkezi Yoénetim Kurulunun egitim-6gretim yili basi ve sonunda olmak lizere en az
iki kez toplanmasi zorunludur. Egitim Merkezi Komutani gerekli gérdiga hallerde Kurulu toplantiya
cagirilabilir.

(6) Yonetim Kurulu egitim merkezinin idari, egitim 6gretim ve disiplin iglerinden Egitim Merkez
Komutanina yardimci bir organ olup;

a) Egitim Merkezinin blutge ve kadro tekliflerini gbriserek alinan kararlari Akademi Yénetim
Kuruluna sunmak,

b) Plan Program S$Sube Mudurligu tarafindan hazirlanan egitim merkezi egitim-0gretim
mafredati ile plan ve programlarini gériserek Senatonun onayina sunmak,

c) Egitim-6gretim faaliyetlerini degerlendirmek ve alinacak tedbirler hakkinda teklifler
hazirlamak,

¢) Ogrencilerin devamsizlik ve disiplinsizlik gibi durumlarini gériserek, ilisigi kesilmesi karari
alinanlari Baskanliga teklif etmek,

d) Kursiyerin devamsizlik ve disiplinsizlik gibi durumlarini goériserek kursa devam
edemeyeceklerin durumunu Baskanliga bildirmek,

e) Egitim Merkezindeki 6grenci ve Kkursiyerlerin spor, kulturel ve sosyal ihtiyaglarini
karsilayacak faaliyetlere yonelik kararlar almak, gerekli durumlarda Baskanlhiga bu konularda
teklifte bulunmak,

f) EQitim Merkezi Komutanhginin yonetimi ile ilgili olarak Egitim Merkezi Komutaninin Kurula
getirecegi diger isleri goruserek karara baglamak,

g) Mevzuata uygun olarak verilen diger gorevleri yapmaktir.

(7) Kurulun aldigi tim kararlara itiraz makami Akademi Yonetim Kuruludur-

Egitim Merkezi egitim-o6gretimi

MADDE 7- (1) Egitim-0gretim mufredati mesleki ihtiyac ve gelismelere gore Jandarma Genel
Komutanligi ve Sahil Guvenlik Komutanligi ile koordine edilerek ve Ogretim Baskanhginin gértsu

alinarak Plan ve Program Sube Muadurlugu tarafindan hazirlanip, Egitim Merkezi Yonetim
Kurulunun teklifi Senatonun onayi ile yurdrlige girer.

(2) Hizmet sinifi ve brang bazinda Temel Kolluk Egitiminin baglangicindan veya belirli
asamasindan itibaren farkli programlar belirlenmesi durumunda, s6éz konusu slregler ve
mufredatlar ayri olarak hazirlanir ve Senato tarafindan onaylanir. Bu sekilde hazirlanacak
programlarin sureleri asgari egitim surelerinden az olamaz.

(3) Okutulacak derslerden herhangi birinin egitim-6gretim dénemi icinde kaldirilmasi halinde,
kaldirilan derse ait 6grenci/kursiyerlerin sorumlulugu bittin sonuglari ile ortadan kalkar.

(4) Uygulama calismalari 6gretim elemanlarinin gézetiminde yaptiriir ve uygulamalar
ogrenci/kursiyerlere acgiklanir.

(5) Kulturel ve egitim-6gretim amaclh tarihi ve kilturel yerler ile kamu kurum ve kuruluslarinin
i$ akigi ve tesislerinin gorulmesi ve taninmasi maksadiyla inceleme gezileri dizenlenebilir.

(6) Subay Egitim Merkezi 6grencilerine, Jandarma ve Sahil Guvenlik Akademisi Guvenlik
Bilimleri Enstitisunde ylksek lisans egitimi yaptirilabilir.

(7) Bir sonraki egitim-6gretim déneminin hazirliklari, 01 Ocak — 30 Haziran tarihleri arasinda
yapilir ve tamamlanir. Bu kapsamda;



a) Egitim Merkezi Yonetim Kurulunca; Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Guvenlik
Komutanligi ile ilgili diger birimlerden egitim-6gretim programlarina eklenmesi veya cikariimasi
istenen konulara iligkin 6nerileri ve gorugleri sorulur ve egitim-6gretim sirecleri hakkinda ¢alisma

yapilir.

b) Yapilan calisma Senatoda goérisllerek egitim-6gretim programlarina eklenmesi veya
cikariimasi uygun goéritlen konulara ve egitim-6gretim streclerine karar verilir. Alinan kararlar
Calisma Takvimine dahil edilir.

c) Calisma Takvimi, Senatoda gorusulerek karara baglanir.

(8) Temel Kolluk Egitiminin bir pargcasi olarak Senato karari ile; Akademi veya Jandarma
Genel Komutanhgi ile Sahil Guvenlik Komutanhgina bagli diger birimlerden, Egitim ogretim
ihtiyacinin niteligine bagli olarak yurt i¢i ve yurt disindaki diger ylksekdgretim kurumlarindan veya
kamu/6zel kurum ve kuruluglarindan egitim alinabilir. Egitim-6gretimin tarihi, slresi ve igerigine
ybnelik esaslar da bu Yonetmelik c¢ergevesinde Akademi tarafindan yapilacak protokollerle
belirlenir.

(9) Yabanci uyruklu 6grenci ve kursiyerlerin egitim sirecleri ikili antlasmalar gbéz 6énine
alinarak Baskanlik¢a duzenlenir.

Egitim-o6gretim siiresi
MADDE 8 — (1) Temel Kolluk egitim sureleri; subay adaylari igin alti, astsubay adaylari igin ¢

aydan az olmamak Uzere Jandarma Genel Komutanhdi ve Sahil Gilvenlik Komutanhginin
ihtiyaclari dogrultusunda Senato karari ile belirlenir.

Egitim Merkezi egitim-6gretim takvimi
MADDE 9 - (1) Egitim-6gretim sure ve kapsamlari, egitim-6gretime baslama ve bitis tarihleri,

sinav ve tatil gunleri her yil Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Givenlik Komutanhginin
ihtiyaclari dogrultusunda Bagkanlik¢a belirlenecek ¢alisma takviminde yer alir.

(2) Calisma Takviminde belirtilen intibak Egitimini miiteakip dgrencilere tdrenle yemin ettirilir.

(3) Mesai saatleri disinda ve resmi tatil glinlerinde, calisma takvimi ve haftalik calisma
cizelgesinde belirtiimeyen geri besleme, ilave egitim, uygulamali egitim, spor ve sosyal faaliyetler
gibi etkinlikler Egitim Merkezi Komutaninin onayiyla icra edilebilir.

Egitim Merkezi haftalik ve glinliik egitim-ogretim suresi

MADDE 10 - (1) Egitim Merkezinde haftalik ders saatleri, ders saatlerinin gunlik ve haftalik
dagilimi ile ders suresi ihtiyaglar dogrultusunda Baskanlik tarafindan belirlenir.

(2) Ders saatleri egitim ve Ogretimin etkin olarak yuratilecek sekilde dagitilir; ancak
ogrencilerin/kursiyerlerin sportif, sosyal, kultirel ve bilimsel etkinlikleri i¢cin haftada en az bir gin
0gleden sonra ders yapilmaz.

(3) Ogrencilere egitim-6gretim inhtiyaglari dogrultusunda cuma ve cumartesi ginleri digindaki
gunlerde etut yapilabilir. Ertesi guin ders yapilmayacak ise etut yapiimaz.

(4) Egitim Merkezinin, Baskanhdin konuslu bulundugu kampus diginda teskil edilmesi
durumunda, ders saatlerinin gunlik ve haftalik dagihmi, ihtiyaclar dogrultusunda Egitim Merkezi
Komutanliginca Bagkanhgin goriusu alinarak belirlenir.

Egitim- 6gretime ara verme zamanlari

MADDE 11 - (1) Galisma takviminde belirtilen tarihlerde ve resmi tatillerde egitim-6gretime
ara verilir. Bu sure gerekli gortlen hallerde resmi tatil ve izinlere ilave olarak Bagkanlik¢a iki gun
one alinabilir veya uzatilabilir.

(2) Bunun diginda, Egitim Merkezinde egitim-6gretim yapilmasini énemli 6lcide etkileyecek
durumlarda Senato karar ile egitim-6gretime ara verilebilir. Bu sekilde ara verme, bir haftada Ug
gunu gegerse, ara verilen stire donem sonuna eklenir. Bu durumda c¢alisma takvimi yeniden
dizenlenir.



Egitim-6gretime devam mecburiyeti

MADDE 12 - (1) Ogrenciler egitim-dgretime yatili olarak devam ederler. Ancak kita kaynakli
ogrencilerin temel kolluk editiminin hangi bdlimlerine yatili olarak devam edecegi Baskanlikga
belirlenir. Dig kaynaktan temin edilen 6grenciler ise, dilek¢e ile basvurmasi ve mazeretlerinin
uygun gorulmesi durumunda Akademi Baskaninin onayi ile hafta icinde belirlenen glinlerde
akademi diginda kalabilir.

(2) Temel Kolluk Egitiminde;

a) Temel Egitimin ikide birine,

b) Komando/i¢ Guivenlik Egitimi/Baskanlik¢a belirlenecek diger egitimlerin tgte ikisine,
c) Akademik Egitimde derslerin Gcte ikisine devam etmek zorundadirlar.

¢) ligili birimler egitim sureclerinin sonunda ogrencilerin devam durumlarini Egitim Merkezi
Komutanligina ve Ogrenci Isleri Sube Mudurligtine génderirler.

(3) Devamsizlik suresinin hesap edilmesinde;

a) Temel Egitim, Komando/i¢ Glivenlik Egitimi/Bagkanlikga belirlenecek diger egitimlerde,
asgari yarim gun egitim faaliyeti planlanan gunler hesaplamada dikkate esas alinir. Egitim
planlanan ginler, égleden énce ve dJleden sonra olarak ikiye ayrilir. Ogleden énce veya sonra
egitime istirak etmeyenler yarim gin her ikisine de katilmayanlar tam gin eksik sayilir.

b) Akademik Egitimde ise; devamsizlik ders saati miktarinin Akademik Egitimindeki toplam
ders saati miktarina orani esas alinir.

¢) Bu fikrada sayilan azami devamsizlik siresi, Egitim Merkezi Yoénetim Kurulunda karari ile
yuzde ona kadar artirilabilir.

¢) Sonugtaki kiisuratlar 6grenci lehine hesaplanir.

(4) Belirtilen sirelerde egitim-6gretime devam etmeyen égdrencilerin durumu Egitim Merkezi
Yénetim Kurulunda gdrusilerek, ilisigi kesilmesi karari alinanlari Akademi Yonetim Kuruluna teklif
edilir.

a) Akademi Yonetim Kurulunca Egitim Merkezi Yonetim Kurulunun teklifleri incelenir.
Devamsizlik nedeniyle egitim-6gretime devam edemeyecekleri tespit edilenlerin ilisikleri Bagkanlk
onayi ile kesilir.

b) llisigi kesilenler tekrar Akademiye aday olarak bagvuru yapamazlar. Ancak saglik nedeniyle
temel kolluk egitiminin ikinci fikrada belirtilen slrelerine katilamayip ilisiginin kesilmesine karar
verilenlerden;

1) Kita kaynakh 6grencilerin, saghk durumlarinin dizelmesi ve yas/ritbe/hizmet yili hari¢ giris
asamasindaki sartlari muhafaza etmesi kosuluyla ilisiginin kesilmesinden itibaren Ug yil igerisinde
tekrar miracaat etmesi halinde herhangi bir kontenjan siniri koyulmadan ilisiginin kesildigi egitim
doéneminin bagindan itibaren yeniden egitime alinirlar.

2) Sivil kaynakli 6grenciler saglik durumlarinin dizelmesi ve muracaat ettidi tarihteki giris
sartlarini muhafaza etmesi kosuluyla aday olarak tekrar basvurabilirler. Bu adaylara tekrar
basvurdugu déonemdeki kontenjan sinirlamalari uygulanmaz.

3) Ogrencilerden, es ve gocuklarinin uzun sireli saglik sorunlari nedeniyle (kanser ve benzeri)
egitim-6gretime ara vermek zorunda kalanlar, Ug¢ yil icerisinde miracaat etmeleri halinde muteakip
dénemlerde acgilacak egitim dgretim programlarina dahil edilirler.

(5) Ogrenci/Kursiyerlerin devamsizlik slrelerinin hesaplanmasinda, yurt digi ve yurt igi
musabakalarda goérevlendirmeler, Jandarma Genel Komutanhgi, Sahil Glvenlik Komutanhgi veya
Akademi Bagkanhginin bilimsel, sosyal veya sportif alanlarda temsil ile goéreviendirmeleri, saglk
kurulu raporu iglemleri ile nObet gorevlendirmelerinde gegen sureler dikkate alinmaz.

(6) Kita kaynakli 6grenciler azami egitim suresinin 1/3 Unden fazlasina devam etmek
zorundadir.



(7) Devamsizlik slresini dolduran &grencilerin 14 Gncli madde hikimlerine gore ilisikleri
kesilir.

Ogrenci izinleri
MADDE 13 - (1) Yemin edinceye kadar égrencilere izin verilmez. Bu sure icerisinde gegerli
mazeretler cergevesindeki izin ihtiyaclari, Egitim Merkezi Komutani tarafindan degerlendirilir.

Ogrencilere; resmf tatil, sdmestr, evci, glnubirlik, hastalik, gece yatisi, hafta sonu ve mazeret izni
olmak Uzere sekiz turlu izin verilir:

a) Resmi Tatil izni: Cumartesi, Pazar ve diger resmi tatillerde giindiiz verilen izindir. Gérevli
veya cezall olanlar hari¢ butliin égrenciler izinli sayilir. Evci izninde olmayan 6grenciler aksam
belirlenen saatte Egitim Merkezine donerler. izinlerin baslangic ve bitis saatleri; Egitim Merkezinin
konuslu oldugu yerin 6zellikleri g6z énine alinarak Baskanlik¢a belirlenir.

b) Evci izni: Esi, ana-baba, kardeslerden, esinin ana-babasindan veya ikinci dereceden kan
hisimlarindan herhangi birisinin, Egitim Merkezinin bulundugu il siniri icinde ikamet ettigi Egitim
Merkezi Komutanligi tarafindan arastirilip tespiti yapilarak, égrenciye egitim-6gretim yili boyunca
cuma gunu planlanan egitim- 6gretim faaliyetlerinin bitiminden, pazar gini aksam yoklamasina
kadar, diger tatil ginlerinde tatil glini baslayip tatilin son guni aksam yoklamasina kadar gece
yatisina kalmak tzere verilen izindir. Bu izin, Egitim Merkezinin bulundugu il sinirlari igi ile ulagim
durumu ve yol guvenligi géz o6nune alinarak il sinirlari digina E§itim Merkezi Komutanhgi
tarafindan degerlendirilerek verilir. Evci izni baslangic ve bitis saatlerinde Egitim Merkezi Yonetim
Kurunca degisiklik yapilabilir.

c) Sémestr izni: Egitim-Ogretim siiresi icerisinde baslangi¢ ve bitis tarihleri arasinda siresi
Baskanlik¢a belirlenen izinlerdir. Ogrenci bu izinlerini belirtmis olduklari ikamet adreslerinde gegirir.
izine ayrildiktan sonra iznin tamamini veya bir kismini bagka bir adreste gegirecekleri durumda ise
bulunacaklari adreslerini Egitim Merkezi Komutanhgdina bildirmeye mecburdurlar.

¢) Gunubirlik izin: Ogrenci/Kursiyerlerin herhangi bir mazeretinden dolay! bitiin veya yarim
gun olarak verilen izindir. Ancak, bu izin toplami akademik yil igerisinde on ders gununlu gegemez.

d) Gece Yatisi izni: Mazeretlerinden dolayi Egitim Merkezi Komutanligi tarafindan uygun
gorilen hallerde, hafta i¢ci veya sonunda gece disarida yatmasi igin planlanan egitim- 6gretim
faaliyetlerinin bitiminden sabah yoklamasina kadar il merkez ilgeleri icinde verilen izindir.

e) Hafta Sonu Izni: Evci olmayan 6grencilere, mazeretlerinden dolayr Egitim Merkezi
Komutanligi tarafindan uygun goérilen hallerde, cuma aksami planlanan egitim- &6gretim
faaliyetlerinin bitiminden, pazar gunu aksam yoklamasina kadar, diger tatil gunlerinde tatil giina
baglayip tatilin son gunu aksam yoklamasina kadar gece yatisina kalmak Uzere verilen izindir. Bu
izin, Egitim Merkezinin bulundugu il sinirlari i¢i ile ulasim durumu ve yol glvenligi géz dnlne
alinarak il sinirlari digina Egitim Merkezi Komutanhgi tarafindan degerlendirilerek verilir.

f) Mazeret izni: Ogrenci/Kursiyerlerin mazeretlerinden dolayi gegerli belgeye veya inandirici
bilgiye dayanarak Egitim Merkezi Komutanhgi tarafindan verilen izindir.

g) Hastalik izni: Ogrenci/Kursiyerlerin hastaliklarindan dolayi doktor raporuna istinaden rapor
suresi kadar verilen izindir. Bu iznin Egitim Merkezi diginda gecirilebilmesi icin Egitim Merkezi
Komutanliginin onayi sarttir.

§) Hava Degisimi; Ogrenci/Kursiyerlerin hastaliklarindan dolayr saglik kurulu raporuna
istinaden rapor suresi kadar verilen izindir. Hava degisimi, Egitim Merkezi Komutanhg: bilgisi
dahilinde Egitim Merkezi diginda gegirilir.

(2) Somestr ve resmi ftatil izinleri harig, izin isteyen Ogrenci/kursiyerler sirali amirlerine
muracaat eder. Istedi uygun gorulen yetkili Ust makama arz edilerek, izinli gonderilir veya istegi
reddedilir.

(3) Ogrenciler sivil elbiseli olarak da izne ¢ikarilabilir.

(4) izinli ¢ikacak égrencilerin kilik ve kiyafetleri sirali amirleri veya tatil giin ve saatlerinde
nodbetci heyetinden godreviendirilenler tarafindan kontrol edilir; kilik ve kiyafetlerinde kusur
gorilenlere kusur giderildikten sonra izin verilir.
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(5) Izinli cikan dgrenci/kursiyere iznin tiirii ve siiresini gdsteren bir izin belgesi verilir.

(6) Astsubay Egitim Merkezi ile Subay Egitim Merkezinde egitim-6gretim géren dgrencilere,
akademik egitim-6gretim suresince talepleri hélinde mesai bitiminden itibaren ertesi gin mesai
baslayana kadar izin verilebilir.

(7) Ogrenci izinleriyle ilgili Yénetmelikte belirlenen genel usul ve esaslar disinda kalan
hususlar, yirurlige konulacak yonergelerde belirlenir.

Egitim Merkezinden ayrilma ve ¢ikariima

MADDE 14 - (1) Kita kaynakl subay ve astsubay adaylari hari¢ olmak Uzere, dgrenciler,
subay ve astsubay naspedilinceye kadar, yliklenme senedinde belirtilen harcamalar kapsaminda
tazminat 6demek sartiyla, Egitim Merkezi Komutanhgina yazili olarak bagvurmak suretiyle Egitim
Merkezi Komutanhgindan kendi istekleri ile ayrilabilirler. Ayrilan 6grencilerin geri donme istekleri
kabul edilmez ve dosyalari Baskanlik onayi ile islemden kaldirilir. Bu durum, kendilerine yazili
olarak teblig edilir. S6zlesmeli ve kita kaynakli subay ve astsubay adaylarinin kendi talepleriyle
ayrilma istekleri ve tazminatlarina iligskin hususlar, tabi olduklari mevzuat hikimleri ¢cercevesinde
yerine getirilir.

(2) ligili mevzuat hikimleri sakli kalmak sartiyla égrencilerden;
a) Giris ile ilgili nitelikleri tasimadiklari 6grenimleri sirasinda anlasilanlarin,

b) Saglk kurullari tarafindan verilecek raporlara dayali olarak, 6grenci/kursiyer olarak
devamina imkan kalmadigi belirlenen adaylarin ilisikleri EJitim Merkezi Komutaninin teklifi ve
Akademi Baskaninin onayiyla kesilir ve durum Jandarma Genel Komutanhgi veya Sahil Guvenlik
Komutanligina bildirilir.

(3) Ogrencilerden;

a) 12 nci madde hukimleri geregi egitim-ogretim faaliyetine devam etmesi uygun
goérilmeyenlerin,

b) Disiplinsizlikleri tespit edilenlerin,

c) Yeterlilik Sinavini gegcemeyenlerin, ilisikleri Egitim Merkezi Komutaninin teklifi, Akademi
Yonetim Kurulunun karari ile kesilir ve durum Jandarma Genel Komutanhgi veya Sahil Guvenlik
Komutanligina bildirilir. Kita kaynaklilarin ayrica birlik/kurumlarina bildirilir.

(4) Ogrenci/Kursiyerlerin devamsizlik sirelerinin hesaplanmasinda, yurt disi ve yurt igi
misabakalarda gérevlendirmeler, Jandarma Genel Komutanhgi, Sahil Glvenlik Komutanligi veya
Akademi Bagkanhginin bilimsel, sosyal veya sportif alanlarda temsil ile goéreviendirmeleri, saglik
kurulu raporu iglemleri ile ndbet gorevlendirmelerinde gegen sureler dikkate alinmaz.

(5) Egitim Merkezi Komutanhgindaki icinde bulunan yila ait akademik takvim igerisinde
Jandarma ve Sahil Guvenlik Akademisi disiplin mevzuatinda belirtilen suglardan dolayr Egitim
kurumundan ¢ikarilmasina karar verilenler ile Disiplin Kurulu tarafindan verilen ve Egitim
Merkezinden cikarma cezasini gerektiren kararlar Egitim Merkezi Yonetim Kurulunun karari ve
Baskanin onayi ile kesinlesir. Baskanin uygun gérmedigi kararlar yeniden degerlendirmek Uzere
Disiplin Kuruluna iade edilir. Disiplin Kurulunun yapacag: ikinci degerlendirme sonunda ayni
sekilde kabul edilmesi halinde 6grencinin ilisigi kesilir.

(6) Kita kaynakh égrencilerin azami egitim siresinin Ugte birinden fazlasina devam etmeyenler
ile disiplinsizlikleri tespit edilenlerin Egitim Merkezi Yonetim Kurulu Karari ile ilisikleri kesilir.
Birlik/kurumlarina gonderilirler.

(7) Egitim Merkezinden ayrilan veya g¢ikarilan ogrenci/kursiyerlerin Egitim Merkezinden
ilisiklerinin kesilmesi, ceza sorusturmasi agilmasina engel degildir.

(8) Egitim Merkezi 6grencileri/kursiyerlerinden herhangi bir nedenle vefat edenlerin dosyalari,
Bagkanlik onayi ile islemden kaldirilir.

(9) Temel Kolluk egitiminin herhangi bir safhasinda égrenimine son verilenlerden mahkeme
karariyla geri dénenlerden;

a) Azami egitim suresi iginde egitimlerini tamamlayabilecek olanlar egitimlerine devam ederler,
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b) Azami egitim slresi icinde egitimlerini tamamlayamayacak olanlar ise muteakip egitim-
o6gretim déneminin basindan itibaren egitime katilirlar.

Tazminat

MADDE 15 - (1) Akademiden ilisigi kesilen 6grenci/kursiyerlere iliskin tazminat hikimleri ilgili
mevzuat ¢ergevesinde yurutulur.

UCUNCU BOLUM
Sinav ve Degerlendirme Esaslari
Genel esaslar

MADDE 16 - (1) Meslek igi Egitim Kurslari harig, Egitim Merkezi ile ilgili sinav ve
degerlendirmeler, asagidaki ana esaslar ¢ergevesinde yurataltr.

a) Ogrenciler, intibak egitimi hari¢ temel kolluk egitiminde aldiklari egitim ve derslerden sinav
veya degerlendirmeye tabi tutulurlar. Egitim Merkezi Yonetim Kurulu tarafindan sinav veya
degerlendirmeye alinmayacak hususlar ayrica kararlastirilir.

b) Ogrencilerin intibak egitimi dénemi haric temel kolluk egitiminde egitim ve derslerdeki
basarilari, basari harfleri ile degerlendirilir. Intibak egitimi déneminde not degerlendirmesi
yapilimaz.

c) Dogrudan basarisiz olan &égrenciler ile biutlinleme, not ylkseltme, ek not yukseltme, tek
ders sinavlari sonucunda basarisiz olan ogrencilerden, belirlenen azami egitim suresini
tamamlayamayacaklarindan, kita kaynakli olanlar kitalarina gonderilir, dis kaynaktan temin
edilenlerin ise ilisigi kesilir.

¢) Egitim Merkezinde yapilan sinav ve degerlendirmeler ile ilgili olarak bu Yo&netmelikte
belirlenen genel usul ve esaslar disinda kalan hususlar, yudrurlige konulacak ydnergelerde
belirlenir.

d) Egitim Merkezi Komutanligi disinda Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Guvenlik
Komutanligina bagh birimler, yurt ici ve yurt disindaki diger yuksekogretim kurumlarl veya
kamu/6zel kurum ve kuruluglarinda 6grenci ve kursiyerlere verilecek egitim-6gretimde uygulanacak
esaslar bu Yonetmelik ¢ergevesinde Akademi tarafindan yapilacak protokollerle belirlenir.

e) Ogrencilerin; staj, uygulamali egitim vb. mesleki uygulama faaliyetlerinin degerlendirme
esaslari, Bagkanlik tarafindan gikarilacak yénerge/uygulama emirleriyle belirlenir.

Taban notlari, basari harfleri ve not araliklari

MADDE 17 - (1) Her egitim-6gretim dénemi basinda Senato tarafindan her ders igin "gegcme
taban notu" ile basari harflerine ait "not araliklari" ve uygulanacak "kredi" degeri tespit edilerek
yayimlanir. Ancak dénem igerisinde Ogretim Baskanliginin teklifi ile gegme taban notu Senato
tarafindan tekrar de@erlendirilebilir. Yabanci uyruklu dgrenciler igin bu deger ve araliklar farkli
olarak belirlenebilir.

(2) Bir dersten basaril olabilmek icin gerekli asgari gegme taban notu, yiz tam not Gzerinden
kirktan asagi saptanamaz.

(3) Ogrencilerin yariyll sonu basarilarinin tespitinde kullanilacak basari harfleri ile bunlarin
dereceleri ve agirliklari asagida belirtilmigtir:



Basari Harfi Derece Adirlik

AA Pekiyi 4.0
BA lyi-Pekiyi 35
BB Iyi 3.0
CB Orta-lyi 2.5
CcC Orta 2.0
DC ZayIf-Orta 15
DD Zayif 1.0

F Gegmez 0.0

Kredi degerleri

MADDE 18 — (1) Bir dersin kredi degeri, Avrupa Kredi Transfer Sistemine (AKTS) gore dersin
basariyla tamamlanabilmesi icin teorik ders, uygulama, seminer, bireysel ¢alisma, sinavlar, ddevler
ve benzeri gibi 6grencinin tim 6grenme faaliyetlerini kapsayan is yuku degeridir ve “AKTS” olarak
gosterilir. Bir “AKTS” kredisi yirmi bes saatlik is yukine karsilik gelir. Kredi degerleri Senato
tarafindan onaylanir.

(2) Egitim Merkezinde uygulanan kredi sistemi Akademi bilnyesindeki diger akademik
birimlerle uyumludur.

(3) Egitim merkezinde verilmekte olan derslerin kredi degerlerinin belirlenmesinde ayni ya da
benzer egitimi veren ulusal ve uluslararasi kurumlardaki standartlar dikkate alinir ve derslerin kredi
degerlerinde bu dogrultuda degisiklige gidilebilir.

Sinav ve degerlendirme

MADDE 19 - (1) Meslek ici kurslar hari¢ Egitim Merkezinde bir egitim dénemi icinde yapilacak
sinavlar ile bunlarin degerlendirilmesi ile ilgili usul ve esaslar asagida belirtilmistir.

a) Akademik Egitim Déneminde, her dersten, faaliyet takvimindeki zaman ve slreye uygun
olarak bir ara sinav yapilir. Birden fazla ara sinav yapilmasi durumunda, ara sinav notlarinin
aritmetik ortalamasi alinir. Akademik Egitim Donemi yariyilinin on hafta ve daha kisa olmasi
durumunda ara sinav uygulanmaz.

b) Temel Egitim Ddnemi sonunda, faaliyet takviminde belirtilen derslerden bir dénem sonu
sinavi veya degerlendirmesi, Akademik Egitim Dénemi her yariyili sonunda bir yariyil sonu sinavi

yapilir.

c) Programda ayri bir ders olarak yer almasi hélinde laboratuvar, atélye ve uygulama
derslerinin yariyil sonu basari notlari; Akademik Egitim DOoneminde ara ve/veya yariyll sonu
sinavlari ile yariyil iginde yaptirilan deneylere ve uygulamalara verilen notlarin-aritmetik ortalamasi,
diger egitim dénemlerinde ise dénem sonu sinavi ile uygulama notunun aritmetik ortalamasi
alinmasiyla elde edilir.

¢) Yapilan tum de@erlendirmeler yiz tam not Uzerinden dlguldr.

d) Programda yer verilmesi halinde 0dev ve proje gibi uygulamalarla ilgili olarak duzeltme
verilen ogrencilere en ge¢ ek not ylkseltme sinavina kadar siure uzatma hakki verilebilir.
Degerlendirmelere iligkin diger hususlar bu konuda yurarlige konulacak yonergede belirlenir.
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_e) Sinavlar, yazili yoklamalar, 6dev ve projeler egitim programlarina dahil edilir ve zamani,
Olgcme ve Degerlendirme Sube Mudirliglnce, Egitim Merkezi Komutanhgi ile koordine edilerek
belirlenir. Belirlenen tarihler yillik ders planlarinda belirtilir.

f) Ogrencilere bir gliinde uygulanacak yazili ve uygulamali sinavlarin sayisi ikiyi gegemez. Bu
sinavlar biri 6gleden once, digeri 6gleden sonra olmak Uzere yapilir. lhtiya¢ halinde ders bitiminde
veya hafta sonu glinlerinde sinav planlamasi yapilabilir.

g) Yazili sinavlarda ¢oktan se¢meli, listeleme tipi, duruma dayali metin ve duruma dayall
mesele tipi ve benzeri sorular kullanilabilir. Sinavlarda bu soru tirlerinden bir veya bir kagina
birden basvurulabilir. Sinavlarin hangi tur sorularla yapilacagi, sayisi ve her soruya verilecek puan
egitim donemi basinda Senatonun onayi ile belirlenir.

g) Coktan secmeli sorularla yapilan sinavlarda puanlama vyapilirken dizeltme formali
kullanilmaz. Herhangi bir sebeple soru iptal edilmesi durumunda, puanlama kalan soru miktari
Uzerinden yapllir.

h) Sinavlarda sinav gézetmeni tarafindan kopya cektigi veya verdigi tespit edilenler ile sinav
kagitlarinin incelenmesi sirasinda kopya cektigi veya verdigi 6gretim elemanlarinin tespiti ile
anlasilanlar hakkinda disiplin sorusturmasi acilir. Sorusturma sonunda kopya c¢ektigine veya
verdigine tesebbls ettigine karar verilen 6grenciler o sinavdan sifir almig sayilir ve haklarinda
ayrica disiplin mevzuati hukumleri uygulanir. Kopya islemi suphesi ile sinavini tamamlayamayan
ancak yapilan sorusturma sonunda kopya fiillerine karismadigi anlasilan 6grencilere bir sinav
hakki daha taninir.

1) Sinavlarda kopya eylemi disinda sinav talimatina aykiri hareket eden dgrenciler hakkinda
disiplin mevzuati hiaktmleri uygulanir.

i) Ozlirstiz olarak sinavlara katilmayan veya 6dev ve projeyi zamaninda teslim etmeyenlere o
sinav, ddev ve projeden sifir not verilir.

j) Odev ve proje, gibi faaliyetlerde kopya ¢ektigi tespit edilen égrencilere de o faaliyetten sifir
not verilir ve bu gibi 6grenciler hakkinda, disiplin yolu ile islem yapllir.

k) Tam tesekkulli devlet hastanelerinin saglik kurulu raporlarina istinaden, Beden Egitimi
Dersindeki degerlendirme konularindan bir kismina katilamayan 6grencilerin, s6z konusu ders
konularindan ne sekilde sinav veya de@erlendirmeye tabi tutulacaklarina iliskin usul ve esaslar
Egitim Merkezi Yénetim Kurulunca belirlenir.

[) Egitim Merkezi Komutani sinavlarin, ilgili yonetmelik, ydnerge ve Senato kararlari esaslarina
gore yapiimasindan Bagkana kargi sorumludur.

m) Bu Yonetmelikte belirtimeyen sinav uygulama, degerlendirme usul ve esaslari; Jandarma
ve Sahil Glvenlik Akademisi Baskanldi tarafindan yarirlige konulacak yonergede belirtilir.

Temel Egitim Donemi basari notu hesabi

MADDE 20 - (1) Temel Egitim Donemi bagari notlarinin hesabi asagidaki esaslara gore
yapilir:
a) Dénem sonunda, 6grencilerin her bir dersten durumlari, yiz tam puan Uzerinden dénem

sonu sinav notu veya degerlendirme notu ile degerlendirilir. Temel egitim doneminde ders gecme
veya sinif gegme esasi uygulanmaz.

b) Temel EJitim Ddéneminde &grencilerin almis olduklari derslerin kredileri dogrultusunda
agirlikh ortalamalari alinarak, siralamaya esas donem sonu degerlendirme notlari tespit edilir.
Ogrencinin dénem sonu degerlendirme notu, basari siralamasina belirlenen oranda yansitilir.

Komandol/ig Giivenlik Egitimi ve diger egitim dénemlerinin bagar notu hesabi

MADDE 21 - (1) Komandol/ig Giivenlik Egitimi ve diger egitim dénemlerinin basari notu
hesabi, Komando/l¢ Guvenlik Egitimi veya diger egitimlerin yaptinldigi birlik/kurumla, bu
Yonetmelik kapsaminda hazirlanacak protokollerle belirlenir.
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Akademik Egitim Donemi yariyill sonu ve yilsonu basari notu hesabi

MADDE 22 - (1) Akademik Egitim Doneminde yariyil sonu ve yilsonu basari notlarinin hesabi
asagidaki esaslara gore yapllir:

a) Yariyil sonu basari degerlendirmesi:

1) Ogrencilerin, yariyil sonunda her dersten ayri ayri basari durumlari yariyil sonu basari notu
ile degerlendirilir.

2) Ogrencilerin herhangi bir dersten bir yariyilda basarili olabilmeleri igin; yariyil sonu basari
notunun, o ders igin belirlenmis olan taban notuna veya daha fazlasina ulasmis olmasi gerekir.

3) Ogrencilerin yariyil sonu basari notu yiiz tam puan Uzerinden, ara sinav notunun yiizde
kirki ile yariyil sonu sinav notunun ylizde altmisi alinarak hesaplanir.

4) Akademik Egitim doneminin bir yariyilin on haftadan az olmasi nedeniyle, ara sinav
yapillmamasi durumunda, yariyil sonu sinav notu dogrudan yariyil sonu basari notu olarak kabul
edilir.

5) Ara sinavin birden fazla yapilmasi héalinde, ara sinav notlari ortalamasi alinir. Hesaplama
yapilirken; 0,5 veya Uzerindeki deger bir Ust nota donusturulerek isleme alinir, 0,4 ve daha kuguk
degerler dikkate alinmaz.

b) Akademik Y1l Sonu Basari Degerlendirmesi:

1) Ogrencilerin akademik yilsonunda basarili sayilabilmeleri icin; derslerin hi¢c birinden "F"
basari harfi almamis olmalari, akademik yilsonu kredi ortalamalarinin en az 2.00 olmasi ve bu
Ydénetmelikte belirtilen devamsizlik sinirini agmamis olmalari gereklidir.

2) Akademik Egitim Dénemi sonunda, akademik yilsonu kredi ortalamasi, taban kredi degeri
1.20’nin altinda olan dgrenciler dogrudan basarisiz olur.

3) Akademik Egitim Dénemi sonunda dogrudan basarisiz olmayan ve akademik yilsonunda
basarili olma sartlarini gergeklestiremeyen &grenciler durumlarina goére, butliinleme ve not
yukseltme sinavlarina katilmaya hak kazanirlar.

(2) Akademik Egitim Dénemi yilsonu akademik basari puani ve kredi ortalamasi; Akademik
Egitim DOnemi sonunda hesaplanan, 6grencinin okutulan derslerin hepsinden aldigi ders bagari
puanlari toplaminin, o derslere ait kredilerin toplamina bdliinmesiyle elde edilen akademik yilsonu
kredi ortalamasidir. Bunun hesaplanmasinda varsa butinleme, not yukseltme ve ek not yukseltme
sinavlarindan alinan notlar da hesaplamaya dahil edilir.

Biutiinleme, not/ek not yiikseltme, tek ders sinavlari

MADDE 23 - (1) Akademik Egitim Dénemi sonunda dogrudan basarisiz olmayan ve basaril
olma sartlarini gergeklestiremeyen ogrenciler, bitinleme veya not yukseltme sinavlarina
katilabilirler. Batinleme ve not yikseltme sinavlari, mistereken veya énce buitlinleme, sonra not
yukseltme olmak uzere farkli donemlerde yapilabilir. Akademik Egitim dénemi sinavlari, Senato
karari ile tespit edilen takvime uygun olur.

a) Batlnleme sinavlari:

Akademik Egitim dénemi sonunda dogrudan basarisiz olmayan ve basarili olma sartlarini
gerceklestiremeyen dgrenciler; "F" basari harfi aldiklari derslerden butiinleme sinavlarina girerler.
Batlinleme sinavlarinin zamani, egitim 6gretim siresinin bitiminden asgari yedi glin sonrasinda
olacak sekilde, Senato karar! ile tespit edilen calisma takviminde gésterilir. ihtiyac halinde Senato
karari ile bu sire kisaltilabilir. Akademik Egitim Déneminin butiinleme sinav tarihleri ise Ogretim
Bagkanhgi ile koordineli olarak Olgme Degerlendirme Sube Midurligince belirlenir. Bitiinleme
sinavlari sonunda;

1) Basgarili olma sartlarini yerine getirenler yeterlilik sinavina girmeye hak kazanirlar.
2) iki veya daha fazla dersten yeterli notu alamayanlar basarisiz sayilir.

3) Bltlinleme sinavina girilen derslerin hepsinden gecger not alan &grencilerden, kredi
ortalamasi 2.00’a ulasamayanlar not yukseltme sinavlarina girerler.
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4) Bir dersten basarisiz olan égrencilerden;
(a) 2.00 akademik kredi ortalamasina ulasanlar, tek ders sinavina katilmaya hak kazanirlar.

(b) 2.00 akademik kredi ortalamasina ulagsamayanlar, not ylkseltme sinavlarina girer. Not
yukseltme sinavlari sonucunda 2.00 akademik kredi ortalamasina ulasamayan 6grenciler basarisiz
sayllir.

b) Not Yikseltme Sinavlari:

1) Akademik Egitim Donemi sonunda veya butinleme sinavlari sonunda derslerin higbirinden
"F" basari harfi olmayan ve akademik yilsonu kredi ortalamasi 2.00’nin altinda kalan 6grenciler,
kredi ortalamalarini ylkseltmek amaciyla, her iki yariyilda "DD" ve "DC" basari harfi aldiklari
derslerden istedikleri kadarini segerek, bunlardan not yiikseltme sinavina girebilirler. Ogrenciler
hangi derslerden not yikseltme sinavina girmek istediklerini, yillsonu basari durumlarinin ildanindan
sonra bir gln icinde bir dilekce ile bagvurarak belirtirler. Not ylkseltme sinavlarinda, ilk notundan
daha disuk not alan 6grencilerin bu notlari dikkate alinmaz.

2) Hig bir dersten "F" basari harfi olmayan ve 2.00 akademik kredi ortalamasina ulasanlar
basarili sayilarak yeterlilik sinavina girmeye hak kazanirlar. Ulasamayanlara, kredili derslerden ek
not yukseltme sinavina girme hakki taninir.

3) Bir dersten basgarisiz olanlardan 2.00 akademik kredi ortalamasina ulasanlar, tek ders
sinavina girmeye hak kazanirlar. Ulasamayan 6grenciler basarisiz sayilir.

c¢) Ek not ylikseltme sinavlari:

1) Butunleme ve not yukseltme sinavlari sonucunda hi¢ bir dersten "F" almayan, ancak 2.00
kredi ortalamasina ulasamayan &grenciler, butlinleme ve not yikseltme sinavlari dahil olmak
uzere, "DD" ve "DC" aldiklari dersler arasindan sececekleri en fazla ¢ dersten ek not yukseltme
sinavina girebilirler.

2) Ogrenciler, hangi derslerden ek not yikseltme sinavina girmek istediklerini, sonuglarin
tebligini mateakip bir gun i¢inde bir dilekce ile bagvurarak belirtirler.

¢) Tek ders sinavi: Bitinleme ve not ylkseltme sinavlari sonucunda derslerden birinden "F"
notu olan ve 2.00 kredi ortalamasini tutturan 6grenciler, "F" aldiklari kredili dersten tek ders
sinavina katilirlar.

d) Tek ders ve ek not yukseltme sinavlari, butiinleme ve not yukseltme sinavlarinin bitiminden
sonra baglatilabilir. Tek ders ve ek not ylkseltme sinavlari sonunda sinif gegme kosullarini yerine
getirenler basarili sayilarak yeterlilik sinavina girmeye hak kazanirlar, getiremeyen 6grenciler
basarisiz sayilir.

e) Butlnleme, not yukseltme, ek not ylUkseltme ve tek ders sinavlarinin birinden veya
birkagindan alinan kredilerin ortalamasi, 2.00 kredi ortalamasini geg¢se bile, akademik yilsonu
basari degerlendirmesine esas kredi tutari 2.00 a tamamlanacak sekilde, bu konudaki Yonergede
belirlenecek esaslara gore iglem yapllir.

f) 2.00 kredi ortalamasinin tzerinde kredi notu olan, ancak butiinlemeye kalan dgrencilerin
batunleme imtihanlarinda aldiklari notlarin kredi toplami, yariyil bagari notlarini etkilemez. Sadece,
butiinlemeye kaldiklari derslerden sinifi gegmek igin gerekli asgari not kadari kabul edilir.

g) Notlarin hesaplanmasinda, 0Ogrencilerin  basarili  sayilabilmesi i¢in  kredilerinin
belirlenmesinde kolaylik saglamak maksadiyla; 6grencilerin sinavdan gegmesi veya basaril
sayilabilmesi icin gereken asgari kredi tutarlari ve notlari dikkate alinarak hesaplanacak yariyil
akademik yilsonu basari notunun 2.00 ortalamayi agsmasi kabul edilebilir. 2.00 Uzerinde kredi
ortalamasi olup, butinleme sinavina kalanlar i¢in de, ayni yéntem uygulanir.

Engel sinavlari

MADDE 24 - (1) Bu Ybénetmelikte dngorulen sinavlarin engel sinavlari, asagida belirtilen
esaslara gore yapllir.

a) Egitim Merkezi Komutanhgi tarafindan kabul edilecek ; anne, baba veya kardeslerin agir
hastaligi veya vefatlari ile s6z konusu aile efradinin dogrudan etkilendigi yangin, deprem, kaza gibi
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beklenmeyen héller ve diger afetler nedeniyle verilen izin ile acil viziteye ¢ikma, hastanede yatma,
istirahat ve hava degisimi alma oOzlrlerinden biri veya birkagina sahip olan veya Akademi
Baskanliginca yapilacak faaliyetler nedeniyle yukarida belirtilen sinavlara katilmayan égrencilere,
katiimadigi sinav icin engel sinavi hakki verilir. Ongériilen dzirler disinda bir nedenle, herhangi bir
sinava katilmayan 6gdrenciye, o sinavdan sifir not verilir.

b) Sinavlara a bendi kapsaminda giremeyen 6grencilerin engel sinavlarina iliskin uygulama
esaslar;; Jandarma ve Sahil Guvenlik Akademisi Baskanhgi tarafindan yurirlige konulacak
yonergede belirtilir.

c) Ogrenciler;

1) Birinci yariyila ait ara ve yariyll sonu sinavlarinin engel sinavlarina, en geg ikinci yari yil
sonu sinavinin bagladig1 gine kadar,

2) ikinci yariyila ait ara ve yariyil sonu sinavlarinin engel sinavlarina, bitiinleme sinavlarinin
basladigi giine kadar,

3) Butunleme, not yukseltme ve tek ders sinavlarinin engel sinavlarina, en geg yeterlilik sinav
tarihinden bes glin 6ncesine kadar katilmak zorundadir.

4) Yukarida belirtilen tarihlere kadar saglk nedenleri disindaki nedenlerle engel sinavlarina
katiimayan égrenciler, o sinavdan sifir almis sayilirlar.

¢) Ogrencilerin bir dersten en az bir ara sinav notu almasi halinde; o dersin diger ara
sinavlarina yukarida belirtilen nedenlerle giremedidi ve engel sinavi yapma imkani da olmayan
hallerde, 6grenciler mevcut ara sinav ve yariyil sonu sinav notlari ile degerlendirilebilir.

d) Temel egitim déneminde gecgerli mazeretleri nedeniyle dénem sonu sinavlarina katilamayan
ogrencilerin sinava alinma esaslari senato tarafindan belirlenir.

Yeterlilik sinavi

MADDE 25 - (1) Temel kolluk egitimini basar ile tamamlayan o6grenciler, subay veya
astsubay olarak naspedilmeden once yeterlilik sinavina tabi tutulur. Yeterlilik sinavi sézli veya
uygulamali olarak yapilabilir. Yeterlilik sinavinin hangi alanlarda yapilacagi, sinavin uygulama
yontemi, konu kapsamlari ve not agirliklarina Egitim Ogretim Dénemi basinda Senato tarafindan
karar verilir ve 6grencilere teblig edilir.

(2) Yillk galisma takviminde planlanan yeterlilik sinavinin yerleri ve saatleri sinav tarihinden
en az bir hafta énce ilan edilir.

(3) Sinav, temel kolluk egitiminin tamamlanmasini miteakip en geg iki hafta iginde yapilir.

(4) Sinav ile ilgili komisyonlarin kurulmasi, goérevlendirme ve calisma esaslari Senato
tarafindan belirlenir.

(5) Sinav komisyonu baskan ve lyeleri; bosanmis olsalar dahi eslerinin, Gglinci dereceye
kadar (bu derece dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kayin hisimlarinin veya
evlatliklarinin katildigi sinavda gorev alamazlar.

Yeterlilik sinavinin icrasi

MADDE 26 — (1) Senatoda alinan kararlar dogrultusunda tespit edilen alanlarin her biri igin
ayri komisyonlar olusturulur. Komisyonlarin sinavla ilgili usul ve esaslari Senato tarafindan
belirlenir.

(2) Sinav komisyonu tarafindan yapilacak s6zli sinavda 6grenciler;
a) Mesleki bilgi ve uygulama duzeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenedi ve muhakeme gucd,
c) Ozgtiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu hususlari yiz tam
puan uzerinden degerlendirilirler. (3) S6zlu sinavlarda, Soru Hazirlama Komisyonu tarafindan
hazirlanarak bastirilan sorular arasindan dgrencilere soru karti gektirilerek cevaplamasi istenir.
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Sinav Komisyonu tarafindan o6grenciye konu ile ilgili ilave sorular sorulabilecedi gibi ilave
uygulamalar da yaptirilabilir.

(4) Sinav Komisyonu uyeleri tarafindan verilen puanlar ayri ayri puan degerlendirme karar
formuna islenir. Komisyon dyelerinin ayri ayri vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak
ogrencilerin sinav puani tespit edilir.

(5) Senato kararina goére her bir alanda yapilan yeterlilik notlari ylzdeleri alinarak toplanir.
Ogrencinin sinavda basarili olabilmesi igin yiiz tam puan (izerinden en az altmis puan almasi
gerekir. Basarisiz olan dgrencinin aldigi puan ve gerekcesi puan degerlendirme karar formuna
islenir. Sinav sonuglari merkezi sinav komisyonuna bildirilir ve sinav sonuglari Merkezi Sinav
Komisyonu tarafindan ilan edilir.

(6) Sinavda basarisiz olan ogdrenciler; subay veya astsubay naspediimezler, akademik
program kapsaminda sertifika ve Ogrenim Belgeleri verilir ve kita kaynakli olanlar kitalarina
gonderilir, dis kaynaktan temin edilenlerin ise iligigi kesilir.

(7) Degerlendirme karar formlari Akademi Bagkanliginca ilgili mevzuat cergevesinde
muhafaza edilir.

(8) Sinav komisyonu kararlarina itiraz edilemez.
Mazereti sebebiyle yeterlilik sinavina katilamama

MADDE 27 - (1) Ogrenciler, mazeret nedeniyle sinava katllamamalari halinde, Baskanlik
tarafindan belirlenecek tarihte olusturulacak komisyon tarafindan ayni usul ve esaslarla sinava tabi
tutulur, bu sinava da katilmayanlar basarisiz sayilir.

(2) Mazeretsiz olarak sinava katilmayanlar, bagarisiz sayilir ve herhangi bir hak talebinde
bulunamazlar.

Basari derecesi, siralama ve atama esaslari
MADDE 28 — (1) Ogrencilerin mezuniyet basar dereceleri;
a) Yeterlilik sinavinda basarisiz olan 6grencilerin mezuniyet basari puani hesaplanmaz.

b) YUzluk sistemden dortlik sisteme veya dortlik sistemden yuzlik sisteme not
doénustumlerinde Yuksekdgretim Kurulu Bagkanhginin (YOK) yayimlamis oldugu esdegerlik tablosu
kullanilir.

c) Jandarma ve Sahil Guvenlik 6grencileri ayri ayri olmak Uzere; dig kaynaktan ve kita
kaynagindan temin edilen 6grenciler ile yabanci uyruklu 6grencilerin mezuniyet basari puanlarina
esas konular ve dénem agirliklari, egitim programlari dogrultusunda senato tarafindan belirlenir.

(2) Kita kaynakli, dis kaynaktan temin edilen ve yabanci uyruklu &6grencilerin yilsonu
siralamalarinda mezuniyet basari puanlarina gore,

a) Oncelikle yariyll sonu sinavlarindan sonra dogrudan basarili olanlar kendi aralarinda
siralanir ve listelenir,

b) Butlinleme, Not Yikseltme ve Tek Ders sinavlarina kalan adaylar, bu sinavlarda basarih
olmalari durumunda kendi aralarinda siralanir ve dogrudan basarili 6grenciler igin olusturulan
listenin altina eklenir,

c) Gegerli mazeretleri nedeniyle sinavlara katilamayan ya da okulla ilisikleri kesilmisken
mahkeme karari ile okula geri dénen 6grenciler icin ise mezuniyet kosullarini tamamlamalarini
muteakip kendi aralarinda siralamalari yapilir ve katildiklari tarih itibari ile basari siralamasi
listesinin sonuna eklenir.

(3) Mezuniyet basari puanlari hesaplanirken ¢ikan sonug virgulden sonra asgari iki hane
yuratalir. Mezuniyet basari puanlari hesaplanirken, esitlik halinde virgilden sonraki haneler
sonsuza kadar yurutulur esitligin yine bozulmamasi durumunda sirasiyla;

a) Ahlak puani yiksek olan,

b) Akademik basari puani yliksek olan,
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¢) Akademik egitim donemindeki derslerin, ylz tGzerinden alinan yariyil sonu basari notlarinin
aritmetik ortalamasi ylksek olan,

¢) Beden egitimi ders notu ortalamasi yuksek olan,
d) Yasi kiiguk olan égrenci/kursiyere éncelik taninir.

(4) Ogrencilerin mezuniyet basari puaninin derecelendirilmesi asagidaki sekilde yapilir:

Basari Puani Basari Derecesi
100-86 Pekiyi

85 —65 Iyi

64 —40 Orta

(5) Temel Kolluk Egitimi sonunda basarili olarak subay ve astsubay naspedilenlerin atamalari,
Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Glvenlik Komutanliginca dogrudan atama seklinde veya
belirlenen kura listesinde belirtilen gérev yerleri icinden kura ile yapilir. Kura ile atama yapilmasi
durumunda, Kita kaynakli ve dis kaynaktan temin edilenler kendi aralarinda ayri ayri mezuniyet
basari puanlarina goére birinciden baslamak Uzere mevcudun yluzde onuna tekabul eden kismi
kuradan muaf tutulur. Hesaplama yapilirken kontenjan degeri virglilden sonra bes ve daha ylksek
degerler bir Gste tamamlanir. Mevcudun on besten az olmasi durumunda sadece birinciler kuradan
muaf tutulur.

Sinav sonuglarinin yayimi ve sinav sonuglarina itiraz

MADDE 29 - (1) Ara sinav, donem sonu/yariyil sonu sinavi gibi toplu sinavlarin sonuglari
sinavi takip eden on bes gun icerisinde yayimlanir.

(2) Ogrenciler, sinav sonuglarina karsi; sonugclarin ilan tarihini takip eden tg¢ giin icinde sirali
amirlerine yazili olarak itirazda bulunabilirler. Sinav sonuglarina itirazlar ve itirazlarin
degerlendiriimesine iliskin esaslar, Baskanlik tarafindan yururlige konulacak yénergede belirtilir.

Sinav evrakinin muhafazasi

MADDE 30 - (1) Bir egitim-6gretim yilinda yapilan sinavlara ait birer nisha orijinal soru metni,
cevap anahtarlari, optik okuyucu cevap kartlari, metin veya problem tipinde yapilan sinavlara ait
cevap kagitlari, uygulamal sinavlara ait tutanaklar gibi bilgi ve belgeler, son sinav tarihinden
itibaren bir yil sire ile, dava konusu olmus ise davanin kesin karara baglanmasina kadar saklanir
ve bildhare usuliine uygun olarak imha edilir.

Sertifika ve diploma verilmesi

MADDE 31 - (1) Akademik editimini basari ile tamamlayan subay ve astsubay 6grencilerine
takip ettikleri programa uygun Senato tarafindan belirlenen sertifika/sertifikalar verilir. Mezuniyet
basari puani sertifikada belirtilir. Sertifika tarihi, not/ek not ylkseltme sinavlarinin tamamlanma
tarihidir. Not/ek not ylkseltme sinavlarinin tamamlanmasindan sonra mazeretleri biterek katilan
ogrencilerin sertifika tarihi sinavlarinin tamamlandigi tarihtir.

(2) Akademik egitimlerini basari ile tamamlayan ogrencilere sertifika ile birlikte alinan ders ve
kredileri gosteren Turkce ve Ingilizce Ogrenim Belgesi (Transkript) verilir. Ogrenim Belgesini
kaybeden personele, yazili talebi dogrultusunda yenisi duzenlenir.

(3) Egitim Merkezi Komutanliindan ¢ikan veya c¢ikarilan égrenciye egitim déneminde alinan
ders ve kredileri gosteren Ogrenim Belgesi diizenlenir ve ilisiginin kesilme nedeni yazilarak verilir.
Bir suret Ogrenim Belgesi de dosyasinda saklanir.

(4) Akademik egitimini basari ile tamamlayan 6grencilere ayni zamanda Adli Kolluk Sertifikasi
verilir.
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(5) Temel Kolluk Egitimi sonunda yapilan yeterlilik sinavinda basarili olan; subay édrencilerine
Subay Diplomasi, astsubay o6grencilerine ise Astsubay Diplomasi verilir ve Subay/Astsubay
naspedilirler. Diploma tarihi, yeterlilik sinavinin tamamlanma tarihidir.

(6) Diplomalar Egitim Merkezi Komutanliginca bir adet olarak tanzim edilir. Diplomasini
kaybeden personele, yazil talebi dogrultusunda Ogrenim Durum Belgesi verilir.

(7) Temel Kolluk Egitimi slrecinde diger birlik/lkurum ve kuruluslar tarafindan verilen
egitimlere ait sertifikalar yapilacak protokolle belirlenir.

(8) Diploma ve sertifikalarin sekli ve imza yetkileri ilgili ydnergede belirtilir.

DORDUNCU BOLUM
Meslek ici Egitim
Meslek i¢i egitim esaslari

MADDE 32 - (1) Meslek i¢i egitim kurslari, Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Glvenlik
Komutanliginin ihtiyaglarina gore icra edilir.

(2) Meslek igi Kurs Plani yillik olarak hazirlanir. Miteakip yila ait plan haziran ayinin sonuna
kadar tamamlanarak Senato’nun onayi alinir ve Jandarma Genel Komutanhgi ile Sahil Guvenlik
Komutanligina gonderilir.

(3) Akademi blnyesinde acilacak kurslar ve kurslarin hangi birim tarafindan verilecegine
Senato karar verir.

(4) icra edilecek meslek ici kurslarin tarihi, siiresi ve icerigi Jandarma Genel Komutanli§i ve
Sahil Guvenlik Komutanligi ile koordine edilerek Baskanlik tarafindan belirlenir.

(5) Diger kamu kurum ve kuruluslarinin kurs talepleri Baskanlik onayi ile gerceklestirilir.

(6) Meslek ici kurslar igin belirlenen azami egitim sidresinin Ugte ikisine devam zorunludur.
Kursiyerler, devam zorunlulugunu asmasa dahi mazeretsiz olarak kurslara devamsizlik
yapamazlar. Meslek ici kurslarda devamsizlik nedeniyle azami egitim slresini tamamlayamayacag
anlasilanlarin durumu birlik ve kurumlarina bildirilir.

(7) Meslek ici Kurslarda disiplinsizlik yapanlarin durumlari ise, Egitim Merkezi Yonetim
Kurulunca gérisulmeyi miteakip Baskanhga bildirilir. Kursiyerlerin durumu Baskanlik¢a
degerlendirilir. Gerekli gorilenler ilgili kuruma bildirilir.

Meslek i¢i egitim sinavlari

MADDE 33 — (1) Meslek igi Egitim Merkezinde kurs goren kursiyerlere; bes hafta ve daha
fazla sireli kurslarda ara sinav ile bitirme sinavi, dort hafta ve daha kisa sureli kurslarda sadece
bitirme sinavi uygulanir.

(2) Meslek ici Kurslarda uygulanacak sinav ve degerlendirmeler ilgili ydnergede belirtildigi
sekilde yapllir.

(3) Meslek igi Kurslarda basarili olan personele Kurs Sertifikasi verilir. Sertifikanin sekli ve
imza yetKkileri ilgili ydbnergede belirtilir.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hizmet sinifi ve branslara ayrilma
MADDE 34 — (1)Ogrencilerin hizmet sinifi ve branglara ayriimalari;

a) Meslek baslangicinda Jandarma Genel Komutanlhgi ve Sahil Guvenlik Komutanlidi
tarafindan temin edilmeleri durumunda Temel Kolluk Egitiminin baginda,

b) Diger durumlarda ise Akademik Egitim Déneminin i¢inde yapilir.
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(2) Hizmet sinifi ve bransglara ayirmaya iliskin hususlar Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil
Giuvenlik Komutanligi ile koordineli olarak hazirlanacak yonergelerde belirlenir.

Ogrenci hargliklari ve ayliklari

MADDE 35 - (1) Muvazzaf subay ve astsubay adayi égrencilere Milli Savunma Bakanligina
bagli okullarda bulunan askeri 6grencilere 6denen miktarda harclik 6denir.

(2) Sozlesmeli subay ve astsubay adaylr oOgrencilere 4678 sayili kanun hikidmleri
cercevesinde On s6zlesme aylgi 6denir.

Odiil ve disiplin
MADDE 36 - (1) Disiplin esaslari, Egitim Merkezinden Cikarilma, moral, 6zluk haklar ve
mezuniyet basari puanlarinin hesaplanmasinda dikkate alinacak ahlak notu ile ilgili hususlar,

Jandarma ve Sahil Givenlik Akademisi Ogrenci Odiil ve Disiplin Yénetmeligi esaslarina gére
gerceklestirilir.

Danisman

MADDE 37 — (1) Ogrenci/Kursiyerlere, egitim-dgretim konularinda karsilastiklar gtigliklerin
¢o6zUmune yardimci olmak Uzere egditim-6gretim yili basinda, 6gretim elemanlari arasindan
danismanlar goérevlendirilebilir.

Ogretim elemanlarinin izinleri

MADDE 38 — (1) Ogretim elemanlarinin yillik izinleri 6ncelikle galisma takviminde belirlenen
tatillerde planlanir.

(2) Ogretim elemanlarina ihtiyaglari dogrultusunda ders ve gorevlendirme planlanmayan
zamanlarda sirali amirlerince idari izin verilir.

(3) Ancak, sirali amirler 6gretim elemanlarina egitim- ogretim faaliyetiyle ilgili ihtiyac
duyuldugunda resmi tatil glnlerinde ¢agirarak gérev verebilirler.

Sosyal faaliyetler

MADDE 39 — (1) Ogrenci/Kursiyerlerin bilgi ve gérgllerini artirmak amaciyla ders digi
zamanlarda Egitim Merkezinin konuslu oldugu il sinirlari igerisinde Egitim Merkez Komutaninin
onay! ile il sinirlari diginda ise Senatonun karari ile kultur ve gezi faaliyetleri dizenlenebilir.

Yurirliik

MADDE 40 — (1) Bu Yoénetmelik yayimi tarihinde yurarlage girer.
Yuriatme

MADDE 41 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini igisleri Bakani yiritar.

OLUR
21/03/2017
(IMZALI)
Sileyman SOYLU
icisleri Bakani
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