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B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda
(proceedings) basilan bildiriler :

1.

TOKMAK MUTLU (2020). CALISANLARDA COVID 19 SALGININA YONELIK KAYGI DUZEYI VE IC
KONTROL ODAGI ILISKISI UZERINE BIR ARASTIRMA. Online International Conference of COVID-
19 (CONCOVID) (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum)(Yayin No:6284246)

TOKMAK  MUTLU  (2019). IMALAT VE  HIZMET SEKTORUNDEKI  KOBI'LERIN
INOVASYONPERFORMANSLARININ KARSILASTIRILMASI: BURSA'DAKI KOBI'LEREYONELIK BIR
ARASTIRMA. II Uluslararasi Sosyal Bilimler inovasyon Kongresi, 322-328. (Tam Metin Bildiri/S6zli
Sunum)(Yayin No:5224019)

TOKMAK MUTLU (2019). Banka Calisanlarinda Duygusal Emek HarcamaDulzeyi ve Demografik
Ozelliklere Gore Dederlendirilmesi. III. Uluslararasi Ekonomi Toplum Kultir Sempozyumu, 143-150.
(Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum)(Yayin No:5905273)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki boliimler:
C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki boliimler:

1.

ACADEMIC STUDIES IN SOCAL SCIENCES, Boélim adi:(COMPARISON OF YOUTH LEADERSHIP
CHARACTERISTICSOF MEDICAL SCHOOL STUDENTS ACCORDING TO THEIRDEMOGRAPHIC DATA)
(2020)., TOKMAK MUTLU, IVPE, Editor:Prof. Dr. BABACAN Hasan Dog. Dr. ERASLAN Merig, Dog.
Dr. TEMIZER Abidin, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 729, ISBN:978 - 9940 - 46 - 009 - 9,
Tnailizce(Rilimsel Kitan). (Yavin No: 6110268)

A New Perspective in Social Sciences, Bélim adi: (A Study on the Perceptions of Innovation of
Executives Who Adopt Servant Leadership) (2019)., TOKMAK MUTLU, Frontpage, Editér:Doga
Basar SARIIPEK, Bora YENIHAN, Valentina FRANCA, Basim sayisi: 1, Sayfa Sayisi 501, ISBN:978
93 81043 36 3. Tnailizce(Bilimsel Kitan). (Yavin No: 5335371)

Current Debates on Social Sciences Human Studies 3, Bdlim adi:(Orgiitsel Adalet ve Orgiitsel
Baglilik Arasindaki Iliski: Bir ilce Belediyesii Ornegi) (2019)., ERTAN HAYRETTIN,TOKMAK MUTLU,
Bilgin Kiltiir Sanat Yayinlar, Editér:Cecen Salih, Kahya Omer, Bozgun Safak, Basim sayisi:1,
Sayfa Sayisi 729, ISBN:978-605-9636-87-2, Turkce(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 6140634)

ACADEMIC STUDIES IN SOCIAL HUMAN AND ADMINISTARIVE SCIENCES, Bolum adi:(A SEARCH
ABOUT ORGANISATIONAL DEVIATION IN PUBLICINSTITUTES) (2019)., TOKMAK MUTLU, Ivpe,
Editér:BABACANHasan, TEMIZER Abidin, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 366, ISBN:978-9940-540-
70-8_ Tnailizce(Rilimsel Kitan). (Yavin No: 5§223592)

Akademisyen YayineviBilimsel Arastirmalar Kitabiiktisadi ve idari Bilimler, B6Iim adi:(isgérenlerin
Duygusal Zeka Diizeylerinin Orgiite Karsi SinikTutumlar Uzerine Etkisi) (2018)., TOKMAK MUTLU,
Akademisyen, Editdor:YALCIN Azmi, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 295, ISBN:978-605-258-066-0,
Tiirkce(Rilimsel Kitan). (Yavin No: §22352Q)

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

1.

TOKMAK MUTLU (2020). Doénlstirict ve Etkilesimci Liderlik Tarzi ile Negatif Inovasyon Algisi
Arasindaki Iliskiye Yonelik Bir Arastirma. Kahramanmaras Sutgl Imam Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi, 17(1), 441-464., Doi: 10.33437/ksusbd.558800 (Kontrol No: 6218294)

TOKMAK MUTLU (2020). Algilanan Orgitsel Destedin Calisanlarin Ise Yabancilasmasi ve Isten
Ayrilma NiyetineEtkisi Uzerine Bir Arastirma. Anemon Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi, 8(2), 429-439., Doi: 10.18506/anemon.613817 (Kontrol No: 6110921)

TOKMAK MUTLU (2020). UNIVER_S_iT_E QGREI\_I_CiLE_RiNI_N GENCLIK LIDERLIK OZELLIKLERI VE
OZGUVEN DUZEYLERI ARASINDAKI ILISKIYE YONELIK BIR ARASTIRMA. Business Management
Studies: An International Journal, 8(1), 1-19., Doi: 10.15295/bmij.v8i1.1420 (Kontrol No:



D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :
6170039)

4. TOKMAK MUTLU (2020). isgérenlerin__('jrgi]tsel Calisma Yonetimi Tarzinin Duygusal Emek Harcama
Duzeyleri Uzerindeki Etkisi. Firat Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 30(1), 291-306., Doi:
10.18069/firatsbed.592945 (Kontrol No: 6130184)

5. TOKMAK MUTLU (2019). IS GORENLERIN ORGUTSEL BAGLILIK DUZEYLERINDE ORGUTSEL ADALET
ALGISININ ETKISI: OZEL SEKTOR ARASTIRMASI. Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitisi
Derqisi, 22(42), 281-300., Doi: 10.31795/baunsobed.657386 (Kontrol No: 5804496)

6. TOKMAK MUTLU (2019). Kamu Calisanlarinda Orgiitsel Adalet Algisi ve Orglitsel Baglilik Dizeyi
Arasindaki Iliskiye Yonelik Bir Arastirma:Bursa ve Afyonkarahisar Ili Ornedi. Anadolu Universitesi
Sosyal Bilimler Dergisi, 19(3), 321-334., Doi: 10.18037/ausbd.632110 (Kontrol No: 5335295)

7. TOKMAK MUTLU (2019). ALGILANAN UST YONETIM DESTEGININ ISE ADANMISLIK UZERINE
ETKISI: BIR ARASTIRMA. PAMUKKALE UNIVERSITESISOSYAL BILIMLER ENSTITUSU DERGISI(36),
273-290., Doi: 10.30794/pausbed.457292 (Kontrol No: 5223294)

8. TOKMAK MUTLU (2019). Lider Uye Etkilesiminin Orgutsel Ozdeslesme Uzerindeki Etkisi:Kamu
Calisanlarina Yonelik Bir Arastirma. Tirk Idare Derqisi(488), 498-523. (Kontrol No: 5223476)

9, TOKMAK MUTLU (2019). Orgitsel sinizm ve orgltsel vatandaglik davranigi arasindaki iliskiye yonelik
bir arastirma. Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi Dergisi(53), 183-202., Doi:
10.18070/erciyesiibd.438231 (Kontrol No: 5223201)

10. TOKMAK MUTLU (2019). ISLEMSEL VE ILISKISEL PSIKOLOJiK SOZLESMENIN ISGORENLERIN
POZITiF SES DAVRANISI UZERINDEKI ETKiSINE YONELiK AMPIRiK BiR ARASTIRMA. Bingél
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlisi Dergisi, 9(17), 587-604., Doi: 10.29029/busbed.502365
(Kontrol No: 5223223)

11.  TOKMAK MUTLU (2018). YONETICILERIN HIZMETKAR LIDERLIK DAVRANISLARININ CALISANLAR
TARAFINDAN ALGILANMA DUZEYLERINE YONELIK BIR ARASTIRMA. Atatlrk Universitesi Iktisadi ve
Idari Bilimler Derqisi, 32(4), 959-978. (Kontrol No: 5221810)

12. TOKMAK MUTLU (2018). Kisilik Ozelliklerinin Orgitsel Sessizlik Uzerindeki Etkisine Yonelik Bir
Arastirma: Banka Calisanlari Ornedi. Hitit Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlisii Dergisi, 11(3),
2219-2233., Doi: 10.17218/hititsosbil.427459 (Kontrol No: 5223179)

13. TOKMAK MUTLU (2018).  Pozitif Psikolojik Sermayenin Tlkenmiglik Uzerine Etkileri: Kamu
Calisanlarina Yonelik Bir Arastirma. Yodnetim ve Ekonomi: Celal Bayar Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakultesi Derqisi, 25(3), 863-878., Doi: 10.18657/yonveek.419469 (Kontrol No: 5221844)

14. TURK ZEHRA,TOKMAK MUTLU (2017). SURDURULEBILIR YEREL KALKINMA KAPSAMINDA SAKIN
SEHIR (CITTASLOW) HAREKETINE YONELIK ARTVIN-SAVSAT YONETICILERI UZERINDE BIR
UYGULAMA CITTASLOWS-AS PART OF SUSTAINABLE REGIONAL DEVELOPMENT A PRACTICE
CONDUCTED WITH ARTVIN-SAVSAT LOCAL GOVERNORS. TURAN, 9(36), 97-103. (Kontrol No:
6147983)

Universite Disi Deneyim

1995 Subay Jandarma Genel Komutanlidi, Jandarma Genel Komutanhgina bagl birimlerde
Krk, Boluk ve Ilge J.Komutanhgi, (Kamu)

Sertifika

Givenlik Yoénetimi Uzaktan Egitim Sertifika Programi, Yénetim Bilimi ve Ilgili Temel Bilimler Alaninda
Yeterlilik Dizeyinde Egitim, Jandarma ve Sahil Glvenlik Akademisi, Sertifika, 18.03.2019 -30.06.2019
(Ulusal)

Calistay

Giivenlik Yénetiminin Dénlisimiinde Ihtiyac Duyulan Insan Kaynaklarinin Dederlendirilmesi, 21. yy da
dedisen glvenlik anlayisi ve algisi dogrultusunda bu alanda hizmet eden personelin sahip olmasi gereken
donanimlar ve bu personelin segimi siirecinde izlenecek yol ve ydéntemler, i¢ Isleri Bakanli§i/ Jandarma ve
Sahil Guvenlik Akademisi Baskanhdi. Calistav. 23.09.2019 -24.09.2019 (Ulusal)
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